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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
PEREIRA ~ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO Y LA ESAL VIDA
JUAN PABLO 2

Las partes de comiin acuerdo hemos convenido integrar el presente anexo al contrato
electrénico de CONVENIO DE ASOCIACION, suscrito en la pagina del SECOP II, con la HOGAR
GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA identificado con el nit N°
900984925-4 representada legaimente por CARLOS ALBERTO PARRA identificado con la cédula
de ciudadania nimero 10.001.953 expedida en Pereira, Risaralda, el cual adicionalmente
contiene las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”

CLAUSULA SEGUNDA: METAS DEL. CONVENIO

1. Cofinanciar hasta 65 atenciones a la poblacién Adulta Mayor del Municipio de Pereira
desprotegidos social y familiarmente, en los centros de proteccién ubicados en el municipio de Pereira,
2. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién Adulta Mayor del Municipio de

Pereira desprotegidos social y familiarmente, a través de Centros de Proteccién para brindar atencién
integral, mediante la realizacién de un Programa de interés PUblico.

3. Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencion al adulto mayor estableciendo el
impacto social para garantizar la actualizacién y mejoramiento de la estrategia municipal.
4. Reportar los subcontratos que suscriban para la ejecucion del presente convenio de asociacion.

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ESAL EN ATENCION A LA
POBLACION BENEFICIADA.,

1. Atender diariamente y de manera Integral hasta el riimero de cupos (adulios Mayores) o usuarios en
condicion de desproteccién social y familiar, adjudicados al centro de proteccién en el municipio de
Pereira.

2. Brindar a la poblacién Adulta Mayor el servicio de alojamiento en el centro de proteccion social,
contribuyendo a la satisfaccion de sus necesidades basicas, de acuerdo con los requerimientos y
condiciones minimas del alojamiento establecidas en el numerat 2. “ALOJAMIENTOQ" del ANEXO
TECNICO, sobre condiciones de infraestructura, servicios piblicos, mobiliario, ropa de cama, cocina,
bafios, servicio de lavanderfa, aseo y limpieza general de habitaciones y demas condiciones técnicas
establecidas en la normatividad vigente. Paragrafo: En los casos en que fa ESAL (Entidad sin &nimo de
lucro) tenga un bien inmueble en COMODATO con el MUNICIPIO DE PEREIRA, el ASOCIADO debe
garantizar {a cabertura en el aporte de alojamiento, es decir, conforme al costo mensual real de cada
adufto mayor en cada vigencia, por lo tanto, a pariir de la cantidad de cupos autorizados por Ia
SECRETARIA DE SALUD mediante acto administrativo, el COMODATARIO en coniraprestacion
debera aportar el valor mensual de aporte del alojamiento al COMODATANTE, cabe aclarar, que no
puede superar los cupos autorizados por la Secretaria de Salud Municipal, sino que debe ser a partir de
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los cupos autorizados y ofertados; es decir, dependiendo de los cupos de la propuesta aceptada, el
COMODATARIO cancelara el valor de atencion por cada adulto mayor hasta ajustar el valor mensual
que representa el valor de alojamiento del centro de proteccion social, conforme al estudio de mercado .

2. Garantizar para el desarrollo del convenio, el personal asistencial y profesional minima requerido, de
acuerdo con los perfiles y (idoneidad y experiencia) y cantidades establecidas en el anexo tecnico-
cuadro de talento humano, para brindar la atencion y cuidado a la persona mayor, de acuerdo con las
funciones o actividades asignadas a cada uno, segun el reglamento interno de cada centro.

Nota 1: Con el objetivo de garantizar la adecuada gestidn y transparencia en la contratacion y
dedicacién del personal en cada CPSAM, se establecen las siguientes disposiciones:

Toda la documentacion relacionada con el personal que atiende a los adulios mayores, incluyendo
hojas de vida, contratos, ceriificaciones y cualquier otro soporte de contratacion, debera estar
resguardada en fisico en cada uno de los CPSAM. Esta documentacion debera estar disponible en todo
momento para facilitar la supervision, garantizando asi el cumplimiento legal y la transparencia en la
gestion del talento humano.

Nota 2: En caso de renuncia o cualguier otra circunstancia de fuerza mayor, que genere cambios en el
personal inicialmente vinculado a la ejecucion del convenio, debera surtirse su reemplazo, garantizando
que éste cumpla con las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas para la adjudicacion del
proceso, situacion que debera ser notificada al momento de presentar el informe de actividades.

Dar cumplimiento y entregar a los usuarios segun corresponda, de manera oporiuna y en la frecuencia
establecida, los suministros e insumos para brindar los cuidados diarios relacionados con higiene,
cuidado personal y alimentacion, servicios de transporte a citas medicas, seguro exequial, actividades
productivas, recreativas y culturales, en las condiciones y caracteristicas que se describen en la ficha
técnica denominado anexo técnico V5. .

NOTA 1: Todos los productos relacionados con el presente contrato, destinados al cuidado y aseo de
fos adultos mayores, deberén contar obligatoriamente con el registro sanitario y la aprobacion del
Instifuto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA). Ningdin producto podra ser
utilizado sin la respectiva certificacion emitida por INVIMA, garantizando que los mismos cumplen con
los estéandares de seguridad, calidad y eficacia establecidos por las normativas vigentes en Colombia.

4, Suministrar a fos usuarios, una alimentacion balanceada, Alimentacién con certificacion de
saneamiento (ley 9/79), que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes
que garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor, de acuerdo con los menus que
cumpian con los requerimientos de esta poblacién, elaborados por el profesional en nutricién, teniendo
en cuenta patologias relevantes de la etapa de la vejez, horarios de alimentacién y minuta firmada por
nutricionista. Para construccién del ciclo de menis y sus anexos, E! Profesional de nutricién y dietética
del CPSAM usara la minuta patrén de SDSyP para la poblacion mayor de 60 afios, con un ciclo de 30
dias, y dando aplicacion a la resolucién 2674 de 2013 del ministerio de salud y teniendo en cuenta los
requisitos establecidos en el ANEXO TECNICO.

5. Brindar orientacién Psicosocial mensualmente de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la etapa
de la vejez y los efectos a las que elias conducen. Cuando sea necesario, las personas mayores seran
remitidas a las entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica. Evaluacion que
debera ser certifica y socializada con la profesional - Psicologa de SDSyP, programa adulto mayor,
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CPSAM, durante las visitas de supervisién.

6. Brindar Atencion Primaria en Salud como la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo
con las caracteristicas de las personas mayores, prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud, incluido reclamar medicamentos, cuando ello se requiera.
Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina
general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud
vigente en Calombia, en ios términos que establecen las normas correspondientes.

En el informe mensual, el contratista deber4 consignar, de manera exhaustiva, todas las actividades y
atenciones en salud proporcionadas a los aduttos mayores, incluyendo, pero sin limitarse a, orientacion
psicosocial, atenciones médicas, psicologicas, psiquiatricas, reclamo de medicamentos,
procedimientos, remisiones a servicios de salud, asi como cualquier otra intervencion de salud realizada
durante el periodo. Dicho reporte deberé identificar de forma detallada el nombre de cada adutto mayor
atendido, los datos especificos que permitan asegurar la trazabilidad de cada servicio prestado, y la
evidencia documentada que respalde todas las acciones realizadas, conforme a los téminos y
condiciones establecidos en el contrato.

7. Prestar el servicio de orientacion productiva a través de capacitaciones en proyectos de arte o
manuaiidades proporcionando los insumos respectivos, las cuales deben realizarse minimo dos (2)
veces a la semana durante toda la ejecucion del convenio, con continuidad semana ras semana para
desarroliar un producto final y nico que refleje el esfuerzo y las habilidades de los aduitos mayores.

Adicionalmente, e! resultado de estas actividades sera presentado frimesiralmente en una actividad
conjunta con la que participaran todos los CPSAM. Este evento centralizado, apoyado por la Secretaria
de Desarrollo Social y Politico, permitird mostrar a la comunidad pereirana el fruto de este proceso
continuo de trabajo en arte o manualidades, destacando la calidad y dedicacion en cada uno de los
productos.

8. Generar ambientes de esparcimiento mediante actividades deportivas, recreativas, culturales, otras
actividades ocupacionales definidas en la ley 1276 de 2009, estas deben realizarse, minimo dos (2)
veces a la semana durante toda la ejecucién del convenio, seglin programa avalado por la supervision
del convenio de manera altemada y procurando un enfoque segtin habilidades de los beneficiarios.

Es fundamental que haya variedad en las actividades, rompiendo la rutina habitual, y que se presenten
propuestas innovadoras que promuevan el esparcimiento de los beneficiarios, adaptindose a sus
habilidades y preferencias. Ademas, debera presentarse un informe periddico detallando ef desarrollo y
los resultados de cada actividad.

9. Garantizar el cumplimiento de todas las normativas de seguridad, salubridad y ergonomia, mediante
certificacién de un profesional de seqguridad y salud en el trabajo, que avale gue las instalaciones v los
procedimientos cumplen con los estdndares exigidos para la proteccién y bienestar de los adultos
mayores residentes.

10. Desarrollar |a propuesta de huerta productiva que fue ofertada en el proceso competitivo, la cual es

aporte total de la ESAL y no sera aporte del municipio. Ver anexo 9 de la oferta técnica del factor de
calidad que hace parte integral det presente convenio.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES COMO ASOCIADO.
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Destinar los recursos econdmicos que aporie tanto por el municipio de Pereira como los que aporte
la ESAL, en la ejecucion del convenio.

Hacer los aportes técnicos y administrativos para la ejecucion del convenio.

Dar cumplimiento y realizar seguimiento y control del desarrollo de las metas, actividades y
obligaciones del presente convenio

Velar por la dotacién de insumos y suministros de acuerdo a los requerimienios especificos de cada
bien o servicio segun la normatividad vigente.

Ejecutar el convenic dentro del plazo pactado, invirtiendo los recursos de acuerdo con las
actividades definidas y el presupuesto asignado.

Administrar los recursos de manera eficiente y productiva de acuerdo al presupuesto del Convenio

Presentar a la Secretaria de DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO Municipal de Pereira, informes y
documentos mensuales relacionados con el objeto del convenio para efectos de desemboiso.

Cumplir con [o establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones tributarias
(impuestos, contribuciones y similares) y contables.

Entregar informe y documentos que soportan la ejecucion de las actividades, anexando una base de
datos que permitan conocer y cuantificar los participantes y beneficiarios del Convenio, de
conformidad a los formatos y requerimientos de la supervision

Contratar por cuenta y riesgo el personal auxiliar y profesional suficiente y necesario, que se requiera
para cumplir las obligaciones a su cargo a fin de cumplir el objeto del convenio de asociacion y
debera garantizar que todo el personal involucrado en la atencidn de los adultos mayores reciba
capacitacion constante en areas claves como:

- Atencion en geriatria: Talleres y capacitaciones quincenales para asegurar que el personal se
mantenga actualizado en las mejores practicas en el cuidado de personas mayores,

- Primeros auxilios y manejo de emergencias: Entrenamientos bimestrales para todo el personal
encargado, con el fin de reaccionar adecuadamente ante cualquier emergencia medica que pueda
surgir en el centro. La ESAL sera responsable de documentar la asistencia y participacion del
personal en estas capacitaciones, presentandc los informes correspondientes a la Supervision del
convenlo.

Realizar evaluacién integral de necesidades para el bienestar de la persona mayor y desarrollar un
plan integral de bienestar para cada uno de los residentes: evaluacién médica (epicrisis), evaluacion
funcional multidimensional whodas2.04, etc).

Realizar una evaluacion exhaustiva de la infraestructura y condiciones de seguridad por un
profesional certificado en seguridad y salud en el trabajo, conforme a la normativa colombiana
vigente, garantizando el cumplimiento de todas las normativas de seguridad, salubridad y ergonomia,
emitiendo una certificacion gue avale que las instalaciones vy los procedimientos cumplen con los
estandares exigidos para la proteccion y bienestar de los adultos mayores residentes.
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13. Suministrar documentacién de los subcontratos que suscriba para desarraliar el programa o actividad
de interés publico del presente documento. (subconiratos, facturas y demdas documentos soporte)

14. Dar crédito al Municipio en todas las actividades que se realicen en el marco del proyecto.

15. Ejecutar el convenio en los términos de la propuesta presentada.

16. Todas las demas actividades que deriven de la naturaleza del presente convenio v de la propuesta,
la cual hace parte integral del mismo

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS ASOCIADO

1. Convenir con la coordinadora def programa de aduitc mayor y el compaonente psicosocial el
ingreso y retiro de los adultos mayores del programa.

2. Ejecutar el convenio conforme a las metas y propuesta presentada.

3. Aportar el recurso humano idéneo para e} desarrollo del convenio, para fo cual debera
garantizar  lo establecido en la ficha técnica del convenio.

4, Generar los informes técnicos y financieros ejecutados para el éxito del convenio, con los
soportes contables.

5. La ESAL tiene la obligacién ineludible de acatar, de manera estricta y sin dilacién, todas las
sugerencias, recomendaciones, directrices y observaciones que sean impartidas por la
supervision del convenio. Ademas, deberd proporcionar respuestas claras y completas a
tadas las solicitudes de informacién, requerimientos o preguntas que se realicen por parte de
la supervision o de cualguier autoridad designada. Estas respuestas deben ser entregadas de
forma expedita e inmediata, dentro de un plazo no mayor a 72 horas desde la solicitud.

Esta obligacién incluye, pero no se limita a:

- Proporcionar toda la documentacion, informes y evidencias necesarias para el adecuado
control y sequimiento del convenic.

- Atender de manera prioritaria cualquier solicitud relacionada con el cumplimienio de metas, la
ejecucién de actividades, la administracién de los recursos, y cualguier incidente que afecte
la prestacion de los servicios.

- Garantizar que toda la informacién requerida esté actualizada, sea precisa, y cumpla con los
estandares exigidos por la supervision

6. Informar al municipio mediante la entrega de informes la poblacién beneficiada de los
servicios del hogar de proteccion.

7. Brindar las atenciones, conforme a los alcances del presente convenio a los adultos rnayores
remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico del municipio.

8. Garantizar que la poblacion aduita mayor que se atienda en ef centro de bienestar cuente
5
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con 80 afios de edad o mas o personas gque siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando
sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determine, certificado por los
profesionales en una evaluacion socioecondmica y médica.

Asumir la ejecucién del objeto y metas poniendo a disposicion del programa de interés
publico toda la capacidad técnica, econdmica, administrativa y operacional necesaria.

Consolidar y presentar los informes para la realizacion del seguimiento y desembolsos por
parte del Municipio.

Entregar mensualmente la base de datos y sus debidas estadisticas en medio magnético de
los usuarios atendidos, consignando la informacién requerida en los formatos y sistemas de
informacion definidos por la Secretaria de Desarrollo Sccial y Politico.

La minuta de alimentacién debe contener los requerimienios de componentes de salud y
nutricion para la poblacion objeto. Para la construccion del ciclo de menus y sus anexos. El
Profesional de nutricion y dietética del CPSAM deberd usar la minuta patrén de SDSyP para
la poblacién mayor de 60 afios, con un ciclo de 30 dias, y dando aplicacidn a la resolucién
2674 de 2013 del ministerio de salud.

Reportar a la supervisién designada los informes de las actividades realizadas para ejecutar
el programa, debidamente escaneados y ordenados en aplicacién a la Ley 594 de 2.000 “Ley
General de Archivo”, incluyendo la relacion de los convenios que celebren para apoyar la
ejecucién del convenio, con plazos y adiciones a los mismos, incluyendo los datos referentes
a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la informacion de
pagos; en los términos del articulo 7 del decreto 082 de 2017, en remision a la obligatoriedad
de la entidad estatal de publicaren el SECOP los convenios dentro de los tres (3) dias
siguienies a su celebracion y/o expedicion.

Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones tributarias
(impuestos, coniribuciones y similares) y contables.

El nutricionista de la ESAL debera realizar las actividades descritas en la ficha técnica
anexada para la ejecucion del convenio.

Hacer efectivamente el aporte convenido en los términos y oportunidades que se sefialen en
la propuesta y demas documentos anexos.

Diseriar y presentar el cronograma vy el plan operativo de contratacion para la realizacién del
programa o actividad.

Concertar con la supervision del contrato el cambio de items en los componentes de aseo,
botiguin, medicamentos y kit de vestuario, los cuales en ningln caso podran superar el valor
de la oferta.

Efectuar oportunamente los pagos gue sean requeridos, segun los compromisos.

Abrir una cuenta bancaria con destinacidn exclusiva para el desembolso de los recursos del
Municipio cuyos rendimientos seran propiedad del Municipio.

Realizar un aporte al valor total del Convenio, el cual se verificara en la propuesta econémica
6
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y en la ejecucién contractual.

22. Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencion al aduito mayor estableciendo e}
impacto social para garantizar la actualizacion y mejoramiento de la estrategia municipal.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. El Municipio aportard recursos en efectivo en los téminos y condiciones sefialadas en la
invitacién y minuta del convenio de asociacion.
2. Realizar el acomparniamiento necesario para el cumplimiento de las metas propuestas que

conlleven a fa adecuada ejecucién del objeto y suministrar oportunamente la informacién requerida por
la ESAL, para la sjecucion del programa de interés publico.

3. Designar un supervisor para verificar el cumplimiento de las metas pactadas y ia correcta
ejecucién de los recursos.

4. Apoyar los procesos de convocatorias, reafizacién de reuniones y actividades con la comunidad
que sean necesarias para garantizar el dptimo desarrollo del programa de interés publico.

5. Disponer de la capacidad y fa experiencia de la entidad en el manejo de actividades con ia
comunidad.

6. Documentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad sin animo de

lucro en la ejecucion del proyecto

CLAUSULA SEPTIMA. Obligaciones conjuntas de LAS PARTES ASOCIADAS:

1. Contar con la disponibilidad presupuestal de los recursos comprometidos para la cofinanciacién
del proyecto.

2. Faciltar el recurso técnico, tecnolégico y humano necesario para el
cumplimiento def presente convenio de asociacion.
3. Designar a los enlaces del presente convenioc de asociacién.

CLAUSULA OCTAVA. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO:

El valor del presente convenio es por la suma MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE $
1.374.559.067) de los cuales el MUNICIPIO DE PEREIRA aportara la suma MIL NOVENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SIETE PESOS M/CTE ($ 1.098.237.007) y Ia
ESAL aportara la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL SESENTA PESOS MICTE ($ 276.322.060).

PARAGRAFO 1: Ei Municipio realizara los desembolsos de sus aportes de la siguiente manera:

El aporte del municipio se hard mediante actas parciales mes vencido, términos contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, el desembolso se realizara por cada aduito efectivamente mayor atendido
con todos los suministros, insumos o servicios realmente entregados y/c suministrados, teniendo en
cuenta el valor del cupo mes, pagos hasta completar el total del aporte del Municipio segin disposicién
del PAC previo recibo de metodologlas para el desarrolio de los alcances y de la ejecucion de las
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actividades y las obligaciones derivadas del objeto del convenio de asociacién y su aceptacion a
satisfaccion por parte del Municipio de Pereira, certificado por la Supervision asignada.

El aporte del asociado se acreditara con la presentacion de la propuesta, la cual debera contener |a
forma y valor del aporte.

Los apories de LA ESAL, se veran reflejados mediante informe de ejecucidon de actividades del
convenio.

NOTA 1: Los costos de suministros, dotaciones, y demas servicios, se pagaran sobre factura iegal y de
acuerdo con lo realmente ejecutado o suministrado durante el tiempo de duracién del contrato.

En todo caso, El Municipio no pagarad aquellos conceptos que no cuenten con el soporte 0 gue no se
hayan causado durante la ejecucicn del contrato.

Los desembolscs se realizardn hasta completar el total del presupuesto oficial, segun disposicion del
PAC previo recibo de metodologias para el desarrollo de los alcances y de la ejecucion de las
actividades y las obligaciones derivadas del objeto del contrato y su aceptacion a satisfaccion por parte
del Municipio de Pereira, certificado por la Supervision asignada

CLAUSULA NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MES Y VEINTISIETE (27) DIAS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder el 30 de junio de 2025, Paragrafo: dos
{(2) dias adicionales incluidos en el plazo de ejecucion fueron ofertados en el factor de calidad en el
proceso contractual por parte del operador, en razén a ello, esa oferta de dias adicionales es
aporte fotal de la ESAL y no pueden ser aporte del municipic. Ver anexo 9 de |a oferta
presentada.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL: el presente convenio no genera relacion laboral con EL
ASQOCIADO y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo

emolumentos distintos al valor acordado en la clausula octava.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUJECION DE LOS PAGOS A LA
APROPIACION PRESUPUESTAL.: Segun el siguiente certificade de disponibilidad CDP 7161 expedido
el dia 26/09/2024 por la Subsecretaria de asuntos financieros, por valor de $ 1.440.000.000, El
presupuesto para la vigencia 2025 esta soportado en el Acuerdo municipal # 32 de 2024 del Concejo
Municipal de Pereira sanciohado el dia 27/11/2024, "POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE MUNICIPAL DE PEREIRA, PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS Y OBLIGACIONES
QUE AFECTAN PRESUPUESTO DE VIGENCIA FUTURA ORDINARIA, CON EL FIN DE ADELANTAR
LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE LA CANASTA DE SERVICIOS DE INVERSION SOCIAL
QUE BENEFICIAN A LA POBLACION VULNERABLE EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL COMPONENTE ESTRATEGICO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
DENOMINADO "BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA PARA LA FAMILIA PEREIRANA®. Por
valor de hasta $ 9.600.000.000.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo requerimiento por escrito a
EL ASOCIADO, el Municipio de Pereira declarara la caducidad del convenio medianie acto
administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liguidacion en el estado en
gue se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo de EL
ASOCIADO que afecte de manera grave y directa la sjecucion dei CONVENIO y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, por la ccurrencia de alguna de las causales establecidas en el articulo 90 de
la ley 418 de 1997, modificado por el art. 31 de la Ley 782 de 2002, o las circunstancias previstas en el
8
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inciso tltimo del art. 68 de la Ley 610 de 2000, y el art. 86 de la ley 42 de 1993. En caso de que el
Municipio de Pereira decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e
intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion del abjeto contratado. La declaratoria de caducidad
no impedira que la entidad contratante contintie inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien
sea a traves del garante o de otro ASOCIADO, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad,
cuando a ello hubiere lugar. La declaracién de ia caducidad no dard lugar a indemnizaciéon del
ASOCIADO, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva
del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: GARANTIAS: EL ASOCIADO A se obliga a constituir a su cargo y en
favor de EL MUNICIPIO, las garantias gue sean fijadas por éste, en cumplimiento de lo dispuesto, asi:

Garantia de Cumplimiento en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio,
con vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del CONVENIO, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO y seis (6) meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del CONVENIO.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
convenio con una vigencia igual al mismo y tres (3) afios mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: De conformidad al articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082
de 2015, esta garantia se establecera segiin el vaior del convenio de la siguiente manera:

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos {1.500)
SMMLV.

2, Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e
inferior o iguat a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyc valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV e inferior o igual a cinco mi! (5.000) SMMLV.,

4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.008) SMMLV e
inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

-L.a vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del CONVENIO.

-La poliza de responsabilidad extracontractual debera contener, como mitimo, en adicion a la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, los siguienies amparos: Cobertura expresa de los perjuicios
que cause el asegurado tanto enla modalidad de dafio emergente, como en la modalidad de lucro
cesante, Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales, Coberfura expresa de la responsabilidad
surgida por actos de ASOCIADQOS Y Subasociados salvo en el evenio en que el subasociado tenga su
propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos, lucro
cesante, daho emergente y cobertura expresa de amparo patronal y cobertura expresa de vehiculos
propios y no propios y mecanismos de participacién en la perdida, por parte de la entidad asegurada.

Las garantias que los oferentes o asociados pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son: Contrato de Seguro contenido en una péliza, Patrimonio Auténomo, Garantia
Bancaria. Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto 1082 del 2015.
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PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de modificar el plazo o
valor contenido, dichas pdlizas deberan ampliarse en los porcentajes establecidos en esta cldusula y
por todo el término de las adiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la vigencia de la pdliza exigida en la presente clausula su
término se contara a partir de la firma del acta de iniciacion de actividades.

Las Cauciones deberan construirse a favor del MUNICIPIO DE PEREIRA.

Si el Asociado se negare a constituir las garantias, el Municipio dara por terminado el convenio en el
estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocerse indemnizacion alguna.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Clausula penal pecuniaria: Las partes acuerdan que la aplicacion de
la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales y podra exigirse al
ASOCIADO la pena vy Iz indemnizacion de perjuicios.En caso de declaratoria de caducidad o de
presentarse por parte del ASOCIADO incumplimiento parcial o total del CONVENIO o por incurrir en
mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, éste pagara a titulo de clausula penal
pecuniaria al Municipio, una suma equivalente hasta el 20% del valor del CONVENIO. La tasacion de
la Clausula Penal atendera a criterios de oportunidad, razonabitidad, proporcionalidad y gravedad del
incumplimiento. La imposicién de esta peha pecuniaria se considera como una estimacién anticipada
de perjuicios que el ASOCIADQ cause a la Entidad. El valor pagado comao clausula penal no es dhice
para exigir el cumplimiento total de la obligacion principal. MULTAS: En caso de mora en el
cumplimiento del plan y/o en caso de mora en el cumplimiento de las demas obligaciones a cargo
del asociado, la entidad le impondraduna muita equivalente al 1% del valor total def convenio por cada
semana de mora. £n ningun caso el monto de las multas impuestas al asociado podra superar el diez
(10%) del valor del convenio. INDEMNIDAD: El ASOCIADO mantendra indemne y defenderd a su
propio cosic al MUNICIPIO DE PEREIRA de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de
cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del ASOCIADO en
el desarrollo de este CONVENIO. El ASOCIADO se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares
de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o
extrajudiciales) contra el MUNICIPIO DE PEREIRA, con ocasion o por razon de acciones u omisiones
suyas, relacionadas con la ejecucién del presente CONVENIO. Si ello no fuere posible y se presentaren
reclamaciones o demandas contra del MUNICIPIO DE PEREIRA, esta entidad podra comunicar la
situacion por escrito al ASOCIADO. En cualquiera de dichas situaciones, EL ASOCIADO se obliga a
acudir en defensa de los intereses del MUNICIPIO DE PEREIRA, para lo cual contratara profesionales
idéneos que representen a la entidad y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la
condena, si la hubiere. Si el MUNICIPIO DE PEREIRA estima que sus intereses no estan siendo
adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al ASOCIADO, caso en el cual acordara la mejor
estrategia de defensa o, si el MUNICIPIO DE PEREIRA lo estima necesario, asumira directamente la
misma. £n este ultimo caso, el MUNICIPIO DE PEREIRA cobrara y descontara de los saldos a favor del
ASOCIADO todos los costos que implique esa defensa, mas un diez por ciento (13%) del valor de los
mismos, por concepto de gastos de administracion. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del
ASOCIADO, el MUNICIPIO DE PEREIRA podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere
este numeral, por la via ejecutiva, para lo cual este CONVENIO, junto con los documentos en los que se
consignen dichos valores, prestaran mériio ejecutivo,

CLAUSULA DECIMA QUINTA—  INTERPRETACION, MODRIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del CONVENIO, que
hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacion a
lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de ja Ley 80 de 1893, y el Decreto 1082 de 2015.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION: El ASOCIADO, no podra ceder las obligaciones contraidas en
este CONVENIO,, sin previa autorizacion escrita del Representante Legal def Municipio de Pereira.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
ASOCIADO, con la suscripcion de éste CONVENIO, afifma bajo juramento que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la
Constitucion Politica, en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, y articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y
demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que si liegare a sobrevenir alguna, actuara conforme
lo prevé el artfeulo 9° de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUPERVISION: La supervisién del presente CONVENIO, sera
ejercida por el Municipio de Pereira, a través del interventor que para el efecto designe la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico, quien debera controlar su correcta ejecucion y cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente CONVENIO, se
liquidara de comun acuerdo entre las partes, de conformidad a lo establecido en el articulo 11 de ia Ley
1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO : Los CONVENIOS del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacion, éste se eleve a escrito y se obtenga el registro presupuestal. Para
la ejecucidn se requiere: 1-Aprobacion de las garantias exigidas. 2-1.a existencia de las disponibilidades
presupuestales correspondientes, o previstas en vigencias posteriores para cancelar compromisos
futuros, conforme al articulo 21 del Decreto 26 de 1998 y la Ley Orgénica del Presupuesto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA . SEGURIDAD SOCIAL: Sera obligacion del ASOCIADO
cumplir estrictamente con todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, y con lo dispuesto por el Art 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003, 1562 de 2012,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan
durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos
de arreglo directo y conciliacion.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para los efectos judiciales vy
extrajudiciales del presente CONVENIO, se fija como domicilio la ciudad de Pereira.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 del 2015 y demés normas que regulan la materia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Se podra de
comtin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del CONVENIO,, mediante un
acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension. PARAGRAFO: EL. ASOCIADO, prorragard la vigencia de la garantia tnica de cumplimiento
por el tiempo que dure la suspension,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO sélo podra subcontratar todo
aquello que no implique la ejecucién de la totalidad del objete de! presente CONVENIO,, con la
autorizacién previa y escrita del Municipio de Pereira en el texto de los subcontratos autorizados se
dejarda constancia que se entienden celebrados deniro y sin perjuicio de los términos de éste
CONVENIO, y bajo la exclusiva responsabilidad de EL ASOCIADO. El Municipio de Pereira podra
ordenar la terminacion del subcontrato en cualguier tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a
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reclamar indemnizaciéon de perjuicio.ni a instaurar acciones confra el municipio de Pereira por esta
causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: CONVENIO ADICIONALES: Para el desarrollo eficaz del objeto
contractual pactado, proparcional al tiempo y valor establecidos inicialmente, los cuales ademas, no
podran exceder dei cincuenta por ciento (50%) del valor deil CONVENIO, (inc. 2° del par. Articulo 40 de
la Ley 80/93). Los CONVENIOS adicionales relacicnados con el valor quedaran perfeccionados una vez
suscritos y ademas se efectuara el registro presupuestal. Los relacionados con el plazo, sdlo
requeriran la firma del CONVENID, y prorroga de la garantia tinica. Sera requisito indispensable para
que pueda iniciarse la ejecucién del CONVENIO adicional, su perfeccionamiento, adicién y prérroga de
la garantiz unica, el pago de los impuestos correspondientes si hay lugar. No podran celebrarse
contratos adicionales que impliquen modificacion al objeto del CONVENIO,, ni prorrogarse su plazo si
estuviere vencido, so pretexto de ia celebracién de CONVENIOS adicionales.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA : SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL: EL ASOCIADO se —
compromete ademds del objeto del CONVENIO y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones
inherentes a é€l, en especial, las relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento
continug de los Sistemas de Gestion de Calidad y de Control Interno gue se adelantan en el Municipio

de Pereira.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA LIQUIDACION UNILATERAL: Si el ASOCIADO no se presenta a la
liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, seré practicada directa y
unilateralmente por EL Municipio de Pereira y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible
del recurso de repaosicion,

CLAUSULA TRIGESIMA: CONTROL FISCAL: El control fiscal serd ejercido por fa Contraloria
Municipal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: PUBLICIDAD: De conformidad con los articulos 223 del Decreto

019 de 2012 y el 19 del Decreto 1082 del 2015; el presente CONVENIO se publicara en el Sistema
Electronico para la Contratacién Piiblica (SECOP).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del
presente CONVENIO todos los documentos sopories que acrediten los requisitos exigidos en el ™

Municipio refacionados en el documento denominado “Listado de documentos soporte®, EN ESPECIAL
ANEXO 8 DE LA OFERTA ECONOMICA Y ANEXO TECNICO
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& PEREIRA

Versién: 01 Fecha de Vigencia: Octubre 17 de 2017
Pereira, enero 12 de 2025

Daoctor(a)

MARTHA CECILIA ALZATE
Secretaria de Desarrolle social y politico
L.C.

Asunto: Informe de ejecucidon del contrato No. 7118 del 27 de diciembre del 2024
cohvenic competitivo suscrito con HOGAR GERIATRICQO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO H

En calidad de supervisor, presento informe de ejecucion del contrato del asunto, con la
siguiente informacién;

Contrato: Contrato 7118 del 27 de diciembre del 2024

Nombre ¢ | HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTG MAYOR JUAN PABLO Il NIT
identificacion 900.984.925-4

del Contratista:
Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS
Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y
FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Valor: $1.374.559.067
Plazo: 177 DIAS
Fecha acta de | 27 DE DICIEMBRE DEL 2024
inicio:
Fecha de
terminacion: 22 DE JUNIO DE 2025
Pagos 1 DE 7 $23.899.566
realizados a la
fecha:
Saldc_» PAGOS PERIODO A PAGAR APORTE ALCALDIA | APORTE ESAL
pendlente pOl" $1.374 67 $ 1.098.237.007 $ 276.322.069
ejecutar: .374.559.0 ,098.237. 322,
PAGO 1 27/12/2024 AL 31/12/2024 $ 23.899.566 $ 6.106.055
PAGO 2
PAGO 3
PAGO 4
PAGO 5
PAGO 6
PAGO 7
SALDO
PENDIENTE $1.074.337.441 | $270.216.014




Alcaldia de INFORME DE SUPERVISION

Versién: 01 Fecha de Vigencia: Octubre 17 de 2017

Se realiza la revisién de la informacién del informe de pago No 1 proyectado, el cual
corresponde al periodo del 27 de diciembre al 31 de diciembre de 2024, del cual se
revisaron los totales de todos los rubros con una capacidad de atencién de 61adultos
mayores a los cuales se les brindo:

RUBRO VALOR BENEFICIARIOS | DIAS | VALOR A
UNITARIO PAGAR
PERSONAL 22 5 $11.400.625
ALIMENTACION $36.833,33 61 b $11,234,167
TOTAL $22.634.792

Asf misma se revisaron lps rubros de porte de Asociacién como:

RUBRO VALOR BENEFICIARIOS | DIAS | VALOR
UNITARIO APORTADO
CEPILLO DE DIENTES $2.572 61 5 $156.892
CORTE DE CABELLO $20.000 61 5 $1.220.000
ALOJAMIENTO $431.375 61 5 $4.673.229
TOTAL $6.050.121

Este informe de pago se proyecto y se pagd, por valor de $23.899.566.00 en el mes de
diciembre de 2024, pero la gjecucion real fue por valor de $22.634.792.00, asi mismo se
evidencio que la ndmina del personal contratado por obra labor se liquida con los valores
de némina dei contrato anterior ert [6s sueldos de: cuidadores y auxiliares de enfermeria,
por lo que el operador debera reintegrar a la cuenta de municipio un saldo de
$1.264.774.00 dejados de gjecutar.

NQTA: El valor del reintegro se descontara de Ja proxsma cuertita de cobro por fratarse de
un contratg de vigencias futuras.

Cordiaimente,

JAIME A ENA BUENANOS
Sub -secretario rup®s Vulnerables y Programas Especiales
Supervisor  —

Elaboré: EDUIN HECTOR CAMPOS CAMPOS
Contratista de Apoyo a la Supervision.



@ PEREIRA

Versidn: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 31 de 2017
Pereira, 6 de febrero de 2025

Sehores:

FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO il
PEREIRA

Att. CARLOS ALBERTO PARRA

REPRESENTANTE LEGAL

Pereira

REF: REVISION INFORME No 1 DE PAGO CPSAM FUNDACION HOGAR
GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il PEREIRA CONVENIO 7118
DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2024,

Me permito informar a usted que revisados los documentos soportes del informe de pago
No 1 del contrato No 7118 del 23 de diciembre de 2024 se observan las siguientes

inconsistencias:
PERSONAL.
Se realiza la revisién de los documentos soportes de pago y se encuentran las siguientes
observaciones:
CARGO NOMBRE OBSERVACIONES
MANIPULADOR DE ALIMENTDS NO TIENE COMPROBANTE DE
LUIS CARLOS JIMENEZ NOMINA
NO TIENE INFORME DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ACTIVIDADES, PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL NI
SEBASTIAN GIRALDO CEBALLOS COMPROBANTES DE NOMINA
BACHILLER PARA ENSENANZA DE FALTA EL DOCUMENTO
DANZAS MANUELA ALEJANDRA CHAPARRO P SOPORTE DE PAGO
SERVI E EL INFORME DE ACTIVIDADES
s - JAVIER TAFUR MANZO NO TIENE FIRMA
SERVICIOS GEMNERALES EL INFORME DE ACTIVIDADES
LEONARDO DE JESUS GREVARA NO TIENE FIRMA
NO TIENE SOPORTE DE PAGO, NI
PAGO SEGURIDAD SOCIAL, EL
PSICOLOGAS INFORME DE ACTIVIDADES
TIENE ERRADO EL. NUMERO DEL
VIRGINIA RESTREPO MARIN CONVENIO
FALTA EL DOCUMENTO
SOPORTE DE PAGO EL INFORME
GERGNIOLRE0 DE ACTIVIDADES TIENE ERRADO
EDGAR ORLANDO COTE ROJAS EL NUMERO DEL CONVENIO

Favor dar respuesta al requerimiento a la mayor brevedad posible
Cordialmente,
JAIME ARISTOB! ENANOS

Supervisor
Secretaria de Desarrollo Social y Pglftico

EDUIN HECTOR CAMPOS CAMPOS

Pagina 1 de 2
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B ) | AN Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1
2. Concepto [0 [ 2] Actualizacién

4. Numero de formulario 141125400638
5. Namero te identification Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diracdién seccianal __[1 4. Buzsn sledranicn
9 0098 409 2 5| 4 Impuesios y Aduanas de Perpirg N I
IDENTIFIGACION
24, Tipo de contribuyante 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar da expedicion 8. Pais 29. Departemento 50, Ciydad/Municipio
3. Primer apellito 32. Segunde apellda 33. Primer hombre _’.3:5&& nombres
5. Razén sodial ~
rAOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO It DE PEREIRA
36. Nomibre comercial 37, Sigie
W b Y
UBICACIGN
38, Pals 39, Depatrtamanto 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Pergira co
41. Direceion principal e
CRR ALTAGRACIA VDA FILOBONITO FCA ILUSIONES
42. Correg stecirénico fundacionjuanpabioii201 T@hotmail.com
43.Codigapostsl 6 6 0 0 0 1 |44, Talétonc 1 312298844 245Telifono2 310501410
CLASIFICACION
Activitiad scondmica Ocupacién
Actividad prineipal Actividad sesundaria Otras actividades 52, Ngmery
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédigo - #9. Fecha inicio activicad 50. Cédign 1 2 51, Codigo establacimieitos
8 730][z0120926||[8720/[20151221| | | | ] | [ ]

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1234551’#91011121314151511181921)212223242526
sowmla 17 l1iafazfaafozlssf NN | | | | | | | ||| || | || ||
"04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impueslo sobre las ventas - VA
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Bensfisiarios Finales

Usuiirios aduaneros Exportadores
1 F4 3 + 5 L] 7 8 -} 1t
L ’ | | l I | | | [ I 55, Farmna 56. Tipo Sewvicio 1 2 3
54, Codigo |57. Modo
il 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll 1 ] | | | | | s
IMPORTANTE: Sin petiuicle de las actusllzacionss a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributaric ~RLT-, tendri vigenclz Indefinida y en cla no se exigiti su renovaciér
Para uso exclusivo de la DIAN

58, Anexos 51 D NO 60. No, de Follos: lj’

La informadicn suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacian, suspension | Sin perjuicio de las verificacionses que la PIAN realica.
¥ cancelacidn del Registra Unica Tributaric (RUT), deberd ser axatta y veraz; #n caso de conslslar Firma sulorizads:

ingxactitud an alguno de log detos suministrados sa adelantardn los procadimientos administrativos
sancionetorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articuln 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
ded 2016. De igual manera al formalizar ef trdmite ef usuaric fus informadeo ¥ acepta Ia polfica de

tratamlento de datos ley 1581 ds 2012 984, Nombre PARRA CARLOS ALBERTO
Firme del solicitante:
° i B85, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2025 G1:01:32
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4_ Numero de formulario

Pagina P

Hoja 2
141125400638

I JIL Il

5, Numero da ldentificacion Tributaria (NiT) B. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electrénico
g 0 D 6 8 49 2 5 Impuesios y Aduanae de Pereirg 1 g |
210
Caracteristicas y formas de las organlzaciones
62, Naturaleza 2 53. Formas asocistivas E;lmlf.gggﬂn_(s U lnﬁ!&lglggdde Teechs 9U3kce de orden nacional, departamentsd,
85, Fondos &6. Cooperativas gzﬂgm%adwv prgarEmos
6B. Sih personerfa juridica §0. Ctras orgsnizaciones no clasificadas i 6 70, Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Canstitucien 2 Roforma
~ N h -
71. Clase 01 01 82, Nacional 100 %
72. Numero 1 2
73, Fecha 20120926 0451 2.2 .1 83, Nacions| poblico 0. %
1 L ——— e e
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 03 84, Naclongl privado 100 . %
76. Feaha de ragistro 20121010 | 201680114
77, No. Matricula mercantit S0504814 S0504814
78. Departamento 6 6 | 6 8
79, CiudadMunicipio 2 7 | 27 85. Extranjera 0 %
Vigencia B6. Extranjern piiblico 0. %
ViR
BC. Desda 20120826 | ) \
81, Hasta 2009912 3_‘.1_ i ) ) B7. Extranjoro privado D . Y
e |
Entidad de vigilancia y conirol
B8, Entided de viglancia y contral
Gobemacicn I 9
Estado y Benefleio u
Itemn 89. Estado actual By, Fechs cxmbio de estado 91, Numero de [dentificacion Tributaria (NIT) 92, DV
1 8 0 20160863 0| .
|
2 | I L _| =
| | =
g [ : !
4 l ! L J -
5 | Y X -
¥ineulacion economica
Qaésvgr;gﬁ?gén 94. Nomisre del grupo econdmica /o empreserial 95. Numera de [dentificacion Tributaria (NIT)dela a5 gy

Matriz o Controlante

97. Npmbre o razon sodal de la matriz o controlante

170. Numero de Idanm‘lx:acion tributaria

otarqado en el axteri

171. Pals

172, Numero de identificacion tributarla
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del extarior con EP
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Pagina 3

5. Numaro de |dentifieactan Tributaria (NIT)

6, D | 12, Direccidn seccional

14. Buzon slecironico

9 00 88 4 9 2 5| 4 |mpuessyaduanss dePareia 1 86
Repiresentacion
98. Representacion B89. Facha inicio ejsrcicio reprasentacian
REPRS LEGAL PRIN 18 2020101 g|
1 — r—
100. Tipo de documentc 101, Nimeio de identificacion 102. 0V [103. Nomero de tarjeta profesional
] CéduladeCiudadanf 1 3 [+ 0 D 0 1 9 5 3 ! |
104, Primer apehido 105. Segundo apalido 106. Primes nombre 107. Otros hombres
PARRA | |CARLOS |ALBERTO
e
108. Nimero da Identificacion Tribwaria (NIT) 108. DV| 110. Razin soial representante legal
98, Reprasantacion 99, Facha inicio sjerdidio represasitacidn
REPRS LEGAL SUPL 185 ;2 20101 g|
. el '
160. Tipo de documanto 401, Nirnero de identiflcacion 102, DV | 103. Niimero de tarjsia proflesional
CéduladeCiudadan 4 3 (4 2 1 1 4 1 § 2 |
2
104, Primer apeflido 105. Segunds apeliida 106. Primet nafnbre 107. Otros nombyres
MEJIA |VALENCIA IVICTORIA |ANDREA
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NT) 108. DV | 110, Razén socizi representante legal
88. Reprasentacidn B8, Fachs inicio ejarcicio representacion
100. Tipo de documanto 101. Nimero de identificacion o7 102, DV [ 103. Mimere de tarjet profesional
s |
104, Primer apaflida 105. Segnoe apallide 106. Primer notnbra 197, Otros nombias
108, Nimero da Identificacién Tributatia {NIT) 109. DV| 110. Razdn social reprasantante iegal
i
58, Representacion 89, Facha inicio ejetticio representacidn
100. Tipo de documento 0t Nimearo de iienﬁﬁcadén" 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
4 |
104. Primar apeliido 105, Seundo apellido 106. Primer nombra 107, Otras nombres
108, Numaro da tdentificacicn Tributaria (N—FI-’; N\ 108, DV| 110. Razén sorial reprasentante lagal
$8, Representacién 99, Facha inicio ejercicio representacién
100, Tipe de documenta 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Nismero de larjeta profesional
5 |
104, Primer apellida 105. Segunda apeliide 106, Primar nombra 107. Otros nombres
108. Ndmaro da Idantificacion Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razén socie! repressntants legal
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001

Pagina 4 Hoja 4
Espagio reservago para la DIAN 4. Numero de formulario 141125400638
'4|1|” 07212|!B B[I“ilﬂﬂlll"lﬂ\l I|| 1]
5. Numarg de Identificacion Tributatia (NIT) B. BV | 12, Direceion seccional 14. Buzon electrdnico
9 00 9 8 49 2 5|4 Impueslos y Adusnas de Peraira A_mj 5] !
Socins ylo Miembras de Juntas Directivas, Consorclos, Uniones Temporsles
111, Tipo de documento 142, Nimero de identiicacion 113, V1114, Nacicnzided
CéduladeCiudada 1+ 3 |1 0D 0 0 1 © 5 3 | l COLOMBIA 168
115. Primer apelida 116. Segunty apellide 117. Primat nombre e Otros nombres
) PARRA |CARLOS ) lALB ERTO
118, Razén socisl
120. Valor capital del eocia 124. % Participacidn [122. Fecha de ingresa 123. Facha de relim i
| l2o151221 o e
111, Tipo de documenio 112. Nimero de identificacion 113, BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 5 7 7 6 1 B N { COLOMBIA 16 9
145, Primer apellido 116. Segundo apellido 147, Frimar nombre 118. Otros nombres
n CARDONA ]LONDOND iD HUBERTHY
118. Razdn social
120, Valor capital del socia 121. % Participacidn TN ]1;.2 Facha da ingrasa 123. Fecha de retiro
| [2015122 1] 20201019
141, Tipo de documenta 142. Ndmero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 8 8 2 7 9 4 1 2 | COLOMBIA 16 @
114, Primer apellido 116, Segurdu apellida 117, Primer nombre 114, Otroz nombres
. GALVIS [RAMIREZ s |LAURA !VICTORIA
118. Razon social
120. Vaior capital del socia _ﬁlh’.t % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N AN 201200928 ]
111. Tipo de documento 112, NGrmarn de identficacian 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduWladeCiudadanq 3 |1 0 8 8 0 0 8 6 B 7 ] COLOMBIA 1 6
115. Primer spelflido 116 Sagun:u—apetlidn 117. Primar nambre 148, Otros nombres ‘—/.1
s MEDINA lVEhABCO RAGQUEL [
118, Razon social
120. Valor capitai del soclo P 121. % Participacién 132, Fecha da ingreso 123, Fecha de reliro
|20 190430 ]
111, Tipo da documents 112, Niomera de identificacion 113, DV | 114, Nacionafidad
Cédulade Civdadan4 3 (4 2 1 1 5 9 6 0 | COLOMBIA 169
115, Primer apeflida 116. Segundo apellido 147. Primer nombre 144, Otros nombres
PARRA CLAUDIA JPAOLA
g 118, Razan social
120, Valor capital del spcia 121. % Participacion 122. Fecha da ingresa 123. Fecha da rstiro
20140703
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5. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién saccional 14, Buzdn electminico
9 0098 408 2 5|4 Impuesios y Adusnas de Parsira 1 B
Soclos yio Miembros de Juntas Directivas, Congorcios, Uniones Temporaies

111, Tipo de documento 112, Ndmero de identificacion 143. D\L| 174, Nacicnalidad

CéduladeCiudada 1 3 |4 2 1 1 4 1 § 2 | COLOMBIA 160

115. Primer apefide 1186. Segunda apellido 117. Primer nombre 112, Otros nombres
) MEJIA JVALENCIA |VICTORIA lANDREA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacidn

] 122. Fecha de ingreso

A l2o2010.1 9]

123, Facha de retiro

1 1

1114. Tipo de documanto

112, Ndmero de identificacion

143 BV

I
|

114, Nacionaldad

145, Primer apellido

116, Segundo apellida

117, Primar momive

118. Otros nambres

118. Razdn sotlal

120, Valor capital del suein

121, % Participacion

122, Fecha da ingreso

123, Fecha de retiro

141, Tipe de documento

112. Numero de identificacion

113.DV

114. Nacionabdad

115, Primer apaido

118, Seguetis anellido

117. Primear nombre

l

118. Ofros nombres

118. Razin sodal

120, Valor capital del socio

i'Zi. %, Participadion
[

122, Facha de ingreso

123. Facha de retip

111. Tipa de documanto

112. Nimarc. de identificasian

113. DV

114, Nacionsidad

115. Primar apsfido

136 Segunda:pdﬁdn
|

1

117. Primer nombia

l

118, Otros rombres

119, Razin social

120. Valor capital del socio

121, % Parlicipacitn

122. Fecha da ingreso

L 1

123. Facha de relim

I _—

111. Tipo de documanto

112, Numero de identificacion

M3.ov

l

114, Nacionalidad

115. Primer apelido

116. Segundo apallido

117. Primer nombra

118. Olros nombres

118. Razén sociat

120. Valor capital del socio

121. % Participacisn

122, Fecha de ingrase

123. Fecha da retiro

' 1 '
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
? Cimara CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Camarce

Fecha expedicion: 16/01/2025 - 11:40:24
Recibo No. S001781253, Valor 11800

CODIGO DE VERIFICACION wZZXyv7kJs
Veriiique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/fsii.confecamaras.co/vista/plantifla/ev.php?empresa=27 y digite el
respeclivo codigo, para que visualice fa imagen generada al momento de su expedicion. La verificacitn se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a parlir de la fecha de su expedicién.

La inscripeidn al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Sofidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripeién a més tardar el 31 de marzo de 2025,

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razon Social : HOGAR GERIATRICC Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO II DE PEREIRA
Nit : 900984925-4
Domicilio: Pereira, Risaralda

INSCRIPCIGN

Inscripcidén No: S0504814

Fecha de inscripcién: 10 de octubre de 2012
Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovacién: 26 de marzo de 2024
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : FILO BONITO VIA ALTAGRACIA FINCA ILUSIONES
Municipio : Pereira, Risaralda

Correo electrdnico : fundacionjuanpabloii20li1fhotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3105014105

Teléfono comercial 2 : 3122988442

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : FILO BONITO VIA ALTAGRACIA FINCA ILUSIONES
Municipio : Pereira, Risaralda

Correc electrdnico de notificacién : fundacionjuanpabloii?01l@hotmail.com
Teléfono para notificacidn 1 : 3105014105

Teléfono notificacidén 2 : 3122988442

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articules 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contenciocso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 26 de septiembre de 2012 de la Asamblea De Constitucion de Pereira,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 10 de octubre de 2012, con el No. 215700 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd la entidad sin
animo de lucro de naturaleza Fundacién denominada HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTC MAYOR
JUAN PABLO II DE PEREIRA.




CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

de Cemrecio

? Camara CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Pereira

Fecha expedicion: 16/01/2025 - 11:40:24
Recibo No. S001781253, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION wZZXyv7Tkds
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sil.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=27 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Regisiro de la Economia Selidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a méas tardar el 31 de marzo de 2025.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
SECRETARIA DE GOBIERNC DEPARTAMENTAL
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2 del 21 de diciembre de 2015 de la Consejo General de Pereira, inscrito
en esta Camara de Comercio el 14 de enerco de 2016, con el No. 219094 del Libro I del_
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA ESTATUTARIA

Por Acta No. 0017 del 24 de mayo de 2024 de la Asamblea Extraordinaria De Ascciados de
Pereira, inscrito en esta Camara de Comercio el 26 de junio de 2024, con el No. 230699
del Libro I del Registro de EZntidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMA PARCIAL DE
ESTATUTOS CREACION ARTICULOS 31A, 31B, 31C, 31D

TERMING DE DURACION
La personza juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es indefinida.
OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: El hogar tendréa como objetivo principal: Establecer procedimientos que
establezcan pardmetros de soluciones encaminados hacia la promocidén, prevencidn,
capacitacién, asesoria, integracién, habilitacidn laboral, educacidén integral y demas
actividades que contribuya al crecimiento humano, soclal e intelectual de la comunidad
con el propésito de mejorar y reforzar la calidad, para quienes la requleran; en
especial para las personas de la tercera edad y bajo convenios establecidos entre las
instituciones prestacicnales de salud y los diferentes organismos del estado due
requieran sus servicios. Podré también prestar estcs mismos servicicos mediante pago ce
pensiones a las personas o instituciones qgue lo requieran y gque tengan la capacidad
econdémica para ello participar en la creacidén de las veedurias para la vigilancia y
control de los convenios, contratos v cobras de ejecucidén en bien de la comunidad.
Prestarle la atencién necesaria en salud, zlojamiento, alimentacidén y toda la ayuda
moral v espiritual que requieran los ancianos y/o adultos mayores mas necesitados que
de una u otra forma han sido marginados por su pobreza y orfandad afectiva; busca con
esto brindarles una mejor calidad de vida. Ademas de su objetive principal el hogar
tendréd los siguientes: Celebrar contratos y convenlos para la realizacidén de su objeto
social. Aceptar donaciones y legados coficiales y/o privados para la realizacidén de sus
fines. Todo 1o gue pueda y requiera desarrollar para la consecucién de su fin social.
El hogar busca con el tiempo ampliar su actividad inicial y a futuro poder atender y
satisfacer en una educacidén integral a la nihez y juventud desprotegida. A) Conformar
modelos de vida familiar que contribuyan a mejorar condiciones humanas desfavorables y
garanticen un desarrollo integral. B) Creacién, administracién y operacién de centros
vida y centros dia. C) Creacidén, administracidén y operaciédn de hcgares de paso para



CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

A i CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
W Pereirs
Fecha expedicion: 16/01/2025 - 11:40:24

Recibo No, 5001781253, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION wZZXyv7kJs
Vertfique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htipsy/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/ev.php?emprasa=27 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacin se puede reafizar de manera ilimitada,

durante &0 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar et 31 de marzo de 2025,

adultos mayores. D) Fomentar en la infancia, la juventud, la familia, los adultos
mayores y la poblacién desplazada, el interés y la participacién en actividades
deportivas, recreativas, culturales y artisticas, como parte de su proceso de
formacién. E} Brindar elementos que contribuyan a la formacién de lideres, como agente
de cambio y transformacién social (4rea social-comunitaria). F) Capacitar, en la
modalidad no formal e informal, en saberes especificos, como herramientas de
autogeneracién de recursos y proyectos de vida. G) Procurar en lo posible la
satisfaccion y solucién de los diferentes problemas dque se suscitan en las
comunidades, en forma adecunada, racional y oportuna, para ella planeara, dirigira y
ejecutara las actividades necesarias, a fin de beneficiar a las familias mas
vulnerables, H) la cualificacién, democratizaciédn, innovacién y el cambio en los
modelos de gestidén e implementacién de las politicas publicas de 1la nifez, la
Juventud, adultos mayores y la familia I) Propender la investigacién con el fin de
construir conocimiento en los temas relacionados con el objetivo social de la hogar
geriatrico y del adulto mayor Juan Pablo II Pereira. J) Prestar servicios de salud
como IPS, segin la normatividad de la ley 100, en programas de promocién, prevencién y
atencién a las familias, gestantes, madres lactantes, a los nifios y nifias, a los
jévenes, adultos y adultos mayores que la requieran, K) Promover la participacidén de
personas e instituciones pertenecientes al sistema nacional de biesnestar familiar
{snbf) en tome al desarrollo integral de 1la nifiez, la juventud, la familia, el adulto
mayor y la poblacién desplazada, L) Adelantar programas de educacién no formal e
informal para agentes educativos, docentes, personal de salud, Yy estudiantes, que les
permitan adquirir conocimientos y metodologias para el desempefio de su rol M)
Participar con los gobiernos municipales, departamentales, nacionales e
internacionales, en la implementacién de politicas publicas, programas y actividades
que busquen como promocién del desarrollo integral de la infancia, la juventud, los
adultos mayores y la familia. N) Generar y formar una masa critica especializada sobre
el desarrollo integral de la infancia, la juventud, adultos mayores y la familia, a
través de eventos comoc foros, simposios, encuentros, cursos y talleres. Q) Propiciar
la utilizacién de los medios masivos de comunicacién para fomentar el desarrollo
integral del menos, la familia y 1a juventud. P) Prestar servicios de consultoria Yy
asesoria en todo lo relacionado con el desarrollo integral de 1la infancia, 1la
juventud, la familia, el adulto mayor, y la poblacidén desplazada dentro del marco del
sistema nacional de bienestar familiar (snbf). Q) Servicio de transportes a nivel
nacional, departamental y municipal, urbano y rural. R) Servicio de transporte
especializadeo, ambulancias y vehiculos de estacién medica. S) Administrar los recursos
de organismos piblicos, privados, municipales, nacionales y/o internacionales gque
contribuyen el logro de los objetivos del hogar geriatrico y del adulto mayor Juan
Pablo II. T) Gestionar recursos y donaciones nacionales e internacionales, que
faciliten el fortalecimiento institucional y amplien su capacidad de intervencién. U)
Participar en forma independiente, o en alianza con otras instituciones, en la
conformacién de centros de conciliacién en familia. V} Producir, adguirir y/o
comercializar bienes, productos y relacionados con el desarrollo de sus programas. W)
Desarrollar procesos educativos e integrales con menores gestantes abandonadas,
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explotadas sexualmente o en situacién de riesgo o peligro, trabajar por la
recuperacién y conservacién de los recursos naturales mediante la organizacidén de
campanas, la gestidén de recursos y la promocidn de actividades de tipo pedagdgico y
cultural, X) Realizacién de obras de prevencidén, mitigacidén y estabilizacidn de
suelos, saneamiento hidrico de cuencas y micro cuencas, para el mejoramiento de
nuestro ecosistema, mantenimiento de gquebradas, fuentes hidricas, bosques naturales,
arborizacién. Y) Contribuir a la prevencidn y solucién de problemas ocasionados por
catastrofes y emergencias de cualquier género, para lo cual podria gestionar,
administrar, ejecutar, controlar, y evaluar pregramas y proyectos social, econdmicos,
de infraestructura, de vivienda y ambientales, gue le garanticen los racursos
necesarios para lograr su objeto social y la solvencia y permanencia de la fundacidn.
%Z) Disefiar, planear, organizar, ejecutar y evaluar proyectos con enfogue sobre
divulgacidn, promocidn, defensa, y proteccidn de los derechos humanos al igual que la
divilgacidén, defensa del dereche internacional humanitario, haciendo énfasis en la
defensa de los adultos maycres afectados por la violencia y el desplazamiento forzado.
BA) Los demds que le sean afines y gue sean necesarios para el cumplimiente de su
objetive y le permitan actuar bajo los principios de libertad, igualdad, solidaridad,
eqguidad, celeridad y efectividad.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: Son funciones del presidente las siguientes: A. Presidir las
reuniones de la Jjunta directiva. B. Convocar a las reuniones, tanto ordinarias como
extraordinarias. €. Moderar las deliberaciones en torno a temas de interés comGin de los
asociados y de la fundacién. D. Abrir cuentas corrientes o de ahecrros en bancos, o
depdsitos en caja de ahorre o corporaciones. E. Firmar los cheques de la fundacién. F.__
Concretar préstamos para la fundacidén y realizar operaciones financieras en nombre de
ella. G. Girar, aceptar y endosar vales, letras, pagares y otros documentos bursatiles
como titulos. H. Solicitar y recibir donativos, subsidics, legados y cualguier tipo de
ingreso adicional de origen legal., I. Contrclar el perscnal administrativo, nombrarlo y
distribuirlo cuando sea del casc. J. Representar a la institucidén en todos los
aspectos, cascs y circunstancias de la administracidn necesarics para la buena marcha
de la institucién. K. Representar a la fundacidn en todas las actuaciones judiciales,
extrajudiciales, administrativas y demas ante las entidades gubernamentales y/o
privadas. Funciones del vicepresidente de la junta directiva. Seran las siguientes: A.
Suplir al presidente en casce de ausencia de este en alguna reunidn ordinaria o
extraordinaria. Reemplazar las funciones del presidente en todo lo que correspondz a su
carge durante alguna ausencia temporal del mismo.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA D'HUBERTHY CARDONA LONDORO C.C. No. 4.577.616
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JENNY MARCELA PALACIO PARRA C.C. No. 1.088.287.521

Por Acta No. 1 del 26 de septiembre de 2012 de la Asamblea De Constitucion, inscrita/o
~~en esta Camara de Comercio el 10 de octubre de 2012 con el No. 215700 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LAURA VICTORIA GALVIS RAMIREZ C.C. No. 1.0B8.279.412
{(RENUNCIA)

Por Acta No. 1 del 03 de julio de 2014 de la Asamblea General, inscrita/c en esta
Camara de Comercio el 21 de julio de 2014 con el No. 217616 del libro T del Registrec de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFTCACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA CLAUDIA PAOLA PARRA C.C. No. 42.115.960
(RENUNCIA)

e REVISORES FYSCALES

Por Acta No. 0018 del 27 de mayo de 2024 de la Reuni®n Extraordinaria Junta Directiva,
inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 26 de junio de 2024 con el No. 230700 del
libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL ABNER ANTCNIO CIFUENTES MUNOZ C.C. No. 10.130.413 171723-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 2 del 21 de diciembre de 2015 de la Consejo 219094 del 14 de eneroc de 2016 del libre I del
General Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*} Acta No. 0017 del 24 de mayo de 2024 de la Asamblea 230699 del 26 de junio de 2024 del libro I del
Extraordinariaz De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
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Por Acta No. N.A. del 1% de octubre de 2020 de la Asamblea General De Miembros
Afiliados , inscrita/c en esta Camara de Comercio el 18 de diciembre de 2020 con el No.
226805 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRESIDENTE CARLCS ALBERTO PARRA C.C. No. 10.001.953

Por BActa No. 0016 del 23 de mayo de 2024 de la Reuni®n Extraordinaria De Junta —
Directiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 18 de junio de 2024 con el No.
230645 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE D'HUBERTHY CARDONA LONDONOG C.C. No. 4.577.6.6

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRINCIPALES
MIEMERO DE JUNTA DIRECTRIVA CARLOS ALBERTO PARRA C.C. No. 10.001.953
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA D'HUBERTHY CARRONA LONDORNO C.C. No. 4.577.616
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LAURA VICTORIA GALVIS RAMIREZ C.C. No. 1.088.279.412
(RENUNCIA)
S
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JENNY MARCELA PALACIC PARRA C.C. No. 1.088.287.521
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA CLAUDIA PAOLA PARRA C.C. No. 42.115.9860
(RENUNCIA)

Por BActa del 19 de octubre de 2020 de la Asamblea General De Miembres Afiliados,
inscrita/o en esta Camara de Comercio el 18 de diciembre de 2020 con el No, 226804 del
libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designéd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMERO DE JUNTA DIRECTRIVA CARLOS ALBERTO PARRA C.C. No. 10.001.953

Por Acta No. 0016 del 23 de mayo de 2024 de la ReuniOn Extraordinaria De Junta
Directiva, inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 18 de junio de 2024 con el No,
230644 del libre I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
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De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
guedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA, los sabados NO son dias habiles.

. Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos queadan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ninguin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 08730
Actividad secundaria Cédigo CIIU: (8720
Otras actividades Cédigo CIIU: 08710

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL
. PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA ~ TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 Y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA,

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $167.114.893,00
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el pericdo — CIIU : Q8730.

CERTIFICAS ESPECIALES

Que por documento privado del 19 de enero de 2023, inscritoc en esta entidad el 04 de
abril de 2023, en el libro i bajo el numero 229113; la sehora Victoria Andrea Mejia
Valencia, identificada con cedula de ciudadania numero 42.114.162, renuncio a los
cargos de miembrce principal de la Junta Directiva Y representante legal
{vicepresidente) de la sociedad de 1la referencia, con los efectos sefalados en la
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sentencia ¢-621/03 de la corte constitucional.

que por documento privado del 19 de enero de 2023, inscrito en esta entidad el 04 de
abril de 2023, 2n el libro i bajoc el numerc 229113; la sefiocra Laura Victoria Galvis
Ramirez, identificada con cedula de ciudadania numero 1.088.275.412, renuncio al carge
de miembro principal de la Junta Directiva de la sociedad de la referencia, con los
efectos sefialados en la sentencia ¢-621/03 de la corte constitucional.

que por documento privado del 19 de enero de 2023, inscrito en esta entidad el 04 de
abril de 2023, en el libro i bajo el numerc 229i13; la sefiora Claudia Paocla Parra,
identificada con cedula de ciudadania numero 42,115.860, renuncic al cargc de miembro
principal de la Junta Directiva de la sociedad de la referencia, con los efectos
sefialados en la sentencia ¢-621/03 de la corte constitucional.

que por documento privado del 19 de enerc de 2023, inscrito en esta entidad el 04 de
abril de 2023, en el libre i bajo el numeroc 229113; la sefiora Ragquel Medina Velasco,
identificada c¢on cedula de ciudadania numerc 1.088.008.687, renuncio al carge de
miembro principal de la Junta Directiva de la sociedad de la referencia, con los
efectos sefialados en la sentencia ¢-621/03 de la corte constitucional.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
MIGRACION DE INFORMACION

La CaAmara de Comercio de Pereira ha efectuado migracién de la informacidén de los
Registros Publicos a un nuevo modelo de certificacidn, lo cual puede ocasionar
omisiones o errores en la informacidn certificada, por lo cual en caso de encontrar
alguna cbservacidén en el certificado, verificaremos la informacidén y procederemcs & su
correccidn.

Este certificado refleja la situacidédn Jjuridica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
sntidad de cenificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos elecirénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tante, Ja firma digitat que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicative visor de
documentos pdf,

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacién gréfica de la firma del secretario juridico {o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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DECLARACION BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO
SENORES MUNICIPIO DE PEREIRA

En nuestra calidad de representante legal y Contador Piblico del FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL
ADULTO MAYOR JUAN PABLO | identificado con NIT 9009849254, hemos realizado los procedimientos de
revision que se detallan a continuacién con el propésito de verificar el pago efectuado por la fundacion por
concepto de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales y a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), durante el periodo Salud Enero 2025 Pensién Diciembre del 2024 planitla 9480604205 del 09012025.
El pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracién de la Compaiifa como parte de su gestion.
Nuestra responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articuio 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de
2002, es emitir un informe certificando el cumplimiento de tales obligaciones.

Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

a) Indagacion con el personal del area responsable, en relacién con los procedimientos utilizados para la
identificacion y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales y alas
cajas de compensacion familiar. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), Obtencién del listado de liquidacién de aportes a los sistemas de salud,
pensiones y fiesgos profesionales, y a las cajas de compensacion familiar. instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), preparado por durante el
periodo Salud enero 2025 Pension Diciembre del 2024 pianilla 9480604205 del 09012025.
Comparacién del listado obtenido segun se menciona en el literal anterior, con los documentos soporte
de los respectivos pagos efectuados por e! Consorcio.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anieriormente, informo que EL HOGAR
GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il DE PEREIRA durante el periodo duranie el periodo
Salud enero 2025 Pension Diciembre del 2024 planilla 9480604205 del 09012025, pagd los aportes a los
sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales y a las cajas de compensacion familiar. Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendjzaje (SENA). Este informe es para
uso exclusivo de la administracién del Consorcio.

Atentamente, ' Ry
/ ) AR AL
’) Vgl

Ca rfo Parra Alejandra Morales Gutiérrez
CC. 10.001.953 C.C 1.063.791.059
Legal Tp 289032-T

Contador publico

c.c 10.130.413
TP 171723-T
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ABNER ANTONIO CIFUENTES MUNOZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 10130413 de PEREIRA {RISARALDA) Y Tarjeta Profesional No 171723-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** * ¥ * * x x# % * ¥ s 4 # ks sews 4wk w st £ %

LR AR E AR SR ERE L LA EREREEES EEN EEEEE R RS N R g N Y Y R R X
LA AR R AR R R R N A S EEEEREES EREE R EE R NN N R SRR R I I e g e e g U AR

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mss de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicitn.
_ :ir..im E:g ynes
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www,jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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eseeca. DE CONTADORES

Certificado No:

40989V E2EPRPDOF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico ALEJANDRA MORALES GUTIERREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1053791050 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 289032-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ¥ ***# ¥ s s stk sdkbxdsbanrnnpunns

AR R AR R R RS S E LS R R AR EE R E R R R R R g e S e e I T
**********l‘i**i*i************t****************l‘**i****l****"****i*

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

1 Lt_ v
_aom\y ol
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en Ia pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






Elaborado por : FRANCI MILENA ROJAS HERNANDEZ impreso ek,

ina1de1
Republica de Colombia Féaige 1 de
MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8914800302
Solicitud de compromiso presupuestal No.13240 :
Fecha expedicion 26/12/2024 Fecha vencimiento 21/06/2025 Valor Total  51.547.519,00 |

Son: Cincuenta Y Un Miltones Quinientos Cuarenta Y Siete Mil Quinientos Diecinueve Pesos M/Cte. |
Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA |
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL
Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA (VIGENCIA FUTURA - ACUERDO MUNICIPAL # 32 DE 2024 DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE PEREIRA SANCIONADO EL DIA 27/11/2024)

Observaciones Ef valor del presente convenio es $1.374.559.067 EL MUNICIPIO DE PEREIRA aporta § 1.098.237.007
(Vigencia 2024 $51.547.519 y VF 2025 $1.046.689.488 v la ESAL aportara la suma de $276.322.060

Tercero 9500984925 HOGAR GERIATRICO ¥ DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO 1l - CARLOS
ALBERTO PARRA 355
Documento  CONVENIO DE ASOCIACION  Nro. 7118 ro. [
Duracién ~ CINCO (05) MES Y VEINTISIETE (27) DIAS, contados a pariir de la Fechafin  21/06/2025 |

suscripcion del acta de inicio sin exceder el 30 de diciembre de 2025,

E! aporte del municipio se hard mediante actas parciales mes vencido, términos
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Nro. Disponibilidad 7161

Forma pago Vig. Futura  Si f

Valor 51.547.519,00

Rubro  23.2.02.02.009 Servicios para [a comunidad, soclales y personales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 141 Estampilla Probienestar Adulto Mayor - Depto Risaralda

Froyecto 2024660010097 SERVICIO DE ATENCION Y PROTEGCION A LOS ADLULTOS MAYORES EN
VULNERABILIDAD SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
Disponibilidad 7164

Subgrupo Salud ©
Cadigo Pragramitico kwverslon CPI: 4104008  Servicic de atencion y proteccion Integral al adulto mayor

[ cedige cPC Desaripcién Vlor
L 93221 Servicios de atencidn residencia! para pereonas mayores 51.547.519,00
Rubro 2.3.2.02.02.008 Fondo 141 C. Costo 1109

I Mes 12 [51.547 .51 9,00] |

%"Wp & 8),

MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
0246067 1194407-4114676-008756387




Elaborado por:  PAULA ANDREA ROMAN ROMAN Impreso ef:

el Republica de Colombia Pégina 1 de 1

MUNICIPIO DE PEREIRA

Nit 89148006302

‘ Compromiso Presupuestal No. 12779

‘ Fecha expedicion 27122024 Fecha vencimiento 31/12/2024 Valor Total ~ 51.547.519,00

Son; Cincuenta Y Un Millones Quinientos Cuarenta Y Siete Mil Quinientos Diecinueve Pesos M/Cte.
Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL
Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN Ei. MUNICIPIO
} DE PEREIRA {VIGENCIA FUTURA - ACUERDO MUNICIPAL # 32 DE 2024 DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE PEREIRA SANCIONADO EL DiA 2711112024)

Observaciones Efvalor del presente convenio es $1.374.558.067 EL MUNICIPIO DE PEREIRA aporta $ 1.098.237.007
(Vigencia 2024 $51.547.519 y VF 2025 $1.046.689.488 y la ESAL aportara la suma de $276.322.060 ]

Tercero 900984925 HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il - CARLOS
ALBERTC PARRA 355

Documento  CONVENIO DE ASOCIACION  Nro. 7118 Fecha  27/12/2024
Duracién CINCO (05) MES Y VEINTISIETE {27) DIAS, contados a partir de la Fecha fin  21/06/2025
Forma pago suscripcion del acta de inicio sin exceder el 30 de diciembre de 2025.

El aporte del municipio se harad mediante actas parciales mes vencido, términos
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Nro. Disponibilidad 7161

Vig. Futura  Si

Valor 51.547.519,00

Rubrog 2.3.2.02.02.008 Serviclos para la comunidad, sociales y personales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 141 Estampilla Probienestar Adulto Mayor - Depte Risaralda

Proyecio 2024660010097 SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION A 1.OS ADULTOS MAYORES EN
VULNERABILIDAD SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
Disponibilidad 7161

Subgrupo Salud 0

Cadigo Programdtico Inversion CFl: 4104008  Servicio de atenclon y proteccitn integral al aduito mayor

Cédlge - " Descripcién Vaic _‘
| 83224 Serviclos de atencibn residencial p_ara pifﬂé{s mayores 51.547.519,00
INTENCION DE PAGO 1 :
Rubro 2.3.2.02.02.009 Fondo 141 C. Cosio 1109
[Mes 12 51.547.519,00 |

Wé
g

ALVARO FERNANDO MIRANDA VELA
02460672093804-4115230-008757642




@ Alcaldia de

PEREIRA ACTA DE INICIO

Version: Fecha de vigencia:

CONVENIO DE ASOCIACION No. 7118

DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024

Clase de contrato

CONVENIO DE ASOCIACION

Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
Responsable POLITICO DE PEREIRA
ASOCIADO

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN
PABLO II DE PEREIRA identificadoc con el nit N°
900984925-4 representada legalmente por CARLOS
ALBERTO PARRA identificado con la cédula de ciudadania

numero 10.001.953 expedida en Pereira, Risaraida

interventor ylo

JAIME ARISTOBULO MENA BUENANOS

Supervisor
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS
Objeto del PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA
contrato POBLACION ADULTA MAYOR EN

VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES
DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Valor del convenio

IL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
UINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y|
IETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($

1.374.559.067) de los cuales el MUNICIPIO DE
EREIRA aportara la suma MIL NOVENTA Y OCHO
ILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
IETE PESOS M/CTE ($ 1.098.237.007) v la ESAL
portara la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
ILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL SESENTA
ESOS M/CTE ($ 276.322.060)

Plazo de ICINCO (05) MES Y VEINTISIETE (27) DIAS
Igjgcucién
tFecha de Inicio 2711212024
Fecha de 22/06/2025
erminacién

En la ciudad de Pereira, se reunieron: JAIME ARISTOBULO MENA BUENANOS

Pagina 1de2



Alcaldia de

@ PEREIRA ACTA DE INICIO

Version: Fecha de vigencia:
(Interventory/o Supervisor), y HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO H DE PEREIRA identificado con el nit N° 900984925-4
representada legalmente por CARLOS ALBERTO PARRA identificado con la
cédula de ciudadania niimero 10.001.953 expedida en Pereira, Risaralda, en
calidad de contratista, con el fin de iniciar con el objeto relacionado en el
CONVENIOQ de la referencia.

NOTA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA NACIONAL: Todas las actuaciones que se deriven del
presente documento se haran con sujecién a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Para constancia se firma en Pereira, por los gue en ella intervirieron, a los
27/12/2024.
N

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Ii DE PEREIRA
Rep legal (ASOCIADO)

Pdgina 2de 2
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Alcaldia de INFORME DE SUPERVISION

@ PEREIRA

Version: 01 Fecha de Vigencia: Octubra 17 de 2017



WHEREXE A0 W TYNY

2

S3HOAVIA SO.LUINAY
S073AV113INH O YINYI4 NOD
TVHO ANFIDIH L YOIHLINT 34
VTIINY 1d NVHVXINY 3S :OXANY

‘[eJuap pn|es ap SB|EUCKELLS)U|

SapEpIUa SENO
A (D04) euelquolo) eaibig|ojuopo
ugIoeISpa B| B OpISNIE ap SOJURID
ap solidss g9 uelensiuins 8g

"[eanq auaibiy epencape eun Isusjuepy

A eoed sanowal eled pepianoale ns eanpal
[enod 0| ‘sepuad se| ap a)sebsap (e opigep
[esawiy oiquied un uasaibng ssuoiez|uebio
SE)S3 "[ejusp pnies ap Ss[euoeualu|
sapepnue

selo A (D04d) eusiquojos esifiglojuopo
ugloelapa] | ap SSUOIDRPUSWODa)

se| opuainB)s ‘sasaw sal epeo opebelua
B18s $9)UaIP 9p ojidao |7 :ejualp ap ofjdan
‘SILINIIA 20 O1Id30 OASY 3A UM

"G\ 0D1LD9] OXOUE OPEUILIOUSP BOILY)

BUOIl B] U2 UaqUIosap as anb seonsiajoeied
A SaUD2IPUOD SB| UD “sBleIn}no

A seaneasoal ‘seanonpold sepepianoe
‘feinbaxa cunbas ‘sealpew seyo B auodsuen
8p soIIes ‘uoDeusUijle A jfeuosiad opepino
‘aualBiy uos sopeuoideRI SoueIp SOpERINg
S0| Jepulig eied sowinsul @ SOASIUILNS

S0) ‘ep[os[qelsa epuanday) e| us A eunyodo
elsuw ap ‘epuodsalod unbas souensn

$0| e Jebanua A ojusiwydwna Jeq 4

"OWLINID YAYD
3d ONYIINI OINIWVID3IY 13
NNO3S ‘ONN YAVD ¥ SYAYNDISY
SIAAVAIAILDY O  SIANOIONNA
SY1 NOD 0a¥3Inay  3ag
"HOAYIN WNOSHAd V1V Oavaing
A NOIONILY ¥1  dvaNixg
vuvd ‘ONVINNH OLN3ITYL
30 OJ2INDIL  oNMavnd 13
N3 SvaI0371av.lsa S3IAVAILNYD
A (VIONIM3dX3 A avaiEnoal)
A S37443d SO NOD 0ad3aNdY
aa ‘oaNaINDIY OWINIW
TYNOIS340Hd A TVIONILSISY
TYNOSHAd 13 NOD YHMVINOD
38 OINIANOD T3d NOIDND3Ara V1
JINVENA 3ND YHVZILNYHYD 3S

salopeping g9
ellauliajua ap SalelIXny 9
sojuail|e ap sasopendiuey ¢
s9|eJauaf SoI0IAISS Bp Sele|IXny £
OAJJRJISIUIWPE SUd)SISe |
‘oAlonpoud ojoaAoud [euoisajoud |
oBojoucian |

ebojoolsd |

teanino A oonsue Jsjiyoeg |

EOISH UQIDBONPS [BUOISOJO1d] |
B)S|UOISLINN |

Jopeulpioo |

lise ‘ojenuon)

|8 ua sopioajge)so sojted

SO| 8p oun epeo eled ‘SOLBIOLIOY
n jelejes uooeubise A seuosiad
SP 0JaWInu [ UOD OpJaNoE Bp
‘OIUDALDYD |op saloAew SOHNPY 09
S0| 9p uglouale e eied oprvige)sa
OQUELLNY 0jUB|E] [ UOD BJIBJUOD ag

'0)usd eped ap oulajul

ousweBai o unbBas ‘oun eped e sepeubise
SOPEPIAIIOE O SaUsIDUNY SE| L0D opJanode

ap 'IoAew euosiad e} e opep|ng A uoouse
g| JepuLq eied ‘cuewny OJude) 2p 01U}
QIpENa OXaLE |8 Ua Seps|qe)se sepepnues
A (erousuadxe A pepiauop)) A sejwad so| uoy
opionoe ap ‘oplenbal owiujw feucisajod

A [eipus)sise jeuostad (o ‘olusAu0D

1op ojjollesap {e eled anb eiezjpuelel ag g

Z10Z ®p 60 Ofep :elousBiA ap eysad

SOIDIANEES 3A NQIOVLSTHd
34 OLVYLINOD ‘'SIAVAIAILIY 30 IWHOANI

L0 .Udisiop

odidddd &

ap elp[edly |




WHIIHIS A VB TYYYY

2

"OJUBALIOD [3P JE10} UgloeInp

g| ejueInp ‘a|qepnjes epla ap

so|ijse ep ugloowold | 0Wod pnies
Ua BLEWI4 UQIDUAYY ] RaEIND[D 8

ugisiwal £ seibojojed ap eunpodo
upInoalap ‘sapepaundus ep
uglauaasud ‘salofew seuosied se|
9P SEJIIS|I9]0BIED SE| OO Oplende
ap ‘e|gepn|es EPIA op SO[IsSe

ap ugizowold ej owoo phjeg

U9 BlUBWII USIaUSYY elepullq ag

‘'SojuBLUEBDIPSW Jewepal opInul ‘pnjes

ap soes sof e uolsiwai A seifojoled

ap eunuodo uooalep ‘sapepalLlaiuS

ap uonuseAeld ‘salofew seuosiad

SB} @p $E01)S1I8]0eIBD SE| U0D 0pISNJE

8p ‘a|qepn|es eplA ap sojise 9p ugiootuoid e
OLUOD pnjes Ua BUBWILY UQIDUaTY Jepuld 2

*OJUBALIOD

|9p |30} UgIoRINP E| JJUBInp
sepezi|ea) URI9s SIPRPIAIOR SET
YIONIAIAA 0104

STHOAVN sOLInay

SO 34 ¥Y113NH O YWAIL

NOD ZFLH0D 3d OIDIAY3S 34
SYTIINY1d SV NVIVXIANY IS
:OXaNY

‘go|yoedss sew ugisus]e eun eled
[eizos pepunfes | ep sapepnua
se| e sepljiwel uelas saioew
seuosiad sej ‘QlIESSOOU BSS
opuens ‘ussnpuod sejje anb ge|

e 50j0810 So| A zolox e| ap edeye
e| us uaBms anb ojusiweRBdWOS
ap selbojojed se| op 0joe)e

[2 rebniw enbiad [ena e| ‘'oaelqo
uoloegod e} 2poj B ealusald
BISUBLI Sf SjUSWI[ENSUSL
[B100S008¢] LOIALIA)E Eiepuliy 88

ugisiadadns

ap SeNSIA Se| jueInp ‘NYSdD Jofew

o)npe eweiboid '44sgs op ebojooisd

- jeuoisejoid B] UCT BPEZIEIN0S A BOYIHED

J9s eiegap anb ugioenjeag “eolyjoadsa

seuw uplougje eun eled [eloos pepunbas g
op SePEPIUS SB| B SEPlItIe) URISS SaloAeLl
seuoslad se ‘oulesasau BOS Opueny
‘ugoNpUDA sefe anb $e| e s0j0ale so| A zeloa
g| op edejs e} ua usbins anb ojusiwepodwod
ap seiBojojed se| ap 010219 |9

Jebmw enbBisiad [eno | ‘oAnelgo ugoelgod e|
BpO} B BAjJUSARId BISUBL B SlUSUIENSUSW
|EID0S02ISH UQIDBIUSLIO Jepulg 9

Z10Z op 60 OABY B1oudBIA 8p BYI3]

‘STHOAVYN
solIngy SO 3ad VIIENH
0 VYWdId NOO NOIOVLINIWFY
30 VTIINY1d V1 NVHVYXENY 3S

‘OX3IANV

SOIDIAYES 3A NOIOVL1STIdd
30 OLVH1INOD ‘SAAVAIAILOY 30 FNHOSNI

'SOpEZI[EUCIONIISUI Salohew
SOJINPE $O| & UQIDBUSLLIE
op [B101 EUTIEq0D opuaeH

SepIWOoD - $8E
soebujal - 8¢
sgzZanwie - yg¢

eURLEW BIPAW - $3E
SOUNABSap - 8¢

s opusls
‘uQIDEpPUN} B} 9p B)SIUOCIoINU e| Jod
epesiuedns epesaue(eg B)eip uod
sS8J0ABW SOjnpe G Uelsipusje 9%

"OJINOIL OXANY

[ ue sopiosjge)ss soysINbal SOf BIUSND

ue opugjua) A pnjes ap ous)SIUIW 9P €102
ep ¥/07 UgIonjosal e| e uploedyde opuep

A ‘seip gg op O[012 Un U ‘soue g ap JoAew
uotoeiged ) eled 4 A gOS ep ugded ejnuiw
€] BIEST WYSdD I9p BORSISIP A ugiaLnu

ap [eusisajold |3 ‘soxaue sns £ spusw ap
0915 [ep UQIOoNIISUOD Bled "ejsiuotolinu jod
EpELLU) BJNUIW A ugidejuaWwIe Sp solelay
zolan | ap edeje | op seyuessial selbojored
BjUSNO HA OpuaIUS) ‘UOIDLINU US [euoisejoid
|2 Jod sopeJoge|a ‘ugioeiqod e)se ap
goyusnupanbal so| uco ueldwno enb spusw
$0| UOS opJanae ap ‘JoAeul euosiaed e| eted
pnjes ap S8uOIBIPUCD Seuanq uelezjue.leb
anb sepaUINUCoIWL 3P A 0olglea-odletold
joAll B ‘euesaosU e)sabul e einbase

anb Y{g//6 As]) oJuSBILLIEBUES 8P UCIDEIYIHBD
uo3 UQIBILBLIY "epeadueleq ugloejualwlle
BUN 'SOUENSN SO| B BJRSINIWINS 35 °G

tdiddad

Sp eIp[edlY

10 [UISIBA




'0{U3AUOD
|9p (210} UOIDBINP ] 2JUERINp
Sepezijesl URIas SapPEpPIAIOE SeT

un opueinooid A epeula)e elauew
ap o1usAu0a [ap uoisiaadns

e| Jod opejeae eweiboid unbas
‘oluaAuod [ap ugnoale e} epol
ajuelnp euBwaS g| B $823A (Z) sop
QiU ‘asiez||eal uagap sejse
‘6002 8p 9/Z| A3 Bl UD sepluYSp
soleuopedndo sapepiAloe

SEJ]0 'sajein}no ‘seAljesos.
‘sealodap sapepingoe

|lueipaw osiwpIedsa

ap sajusiqLie uelelaualb ag

'SOlB[aldUSG SO| 9P sapepligey

unbBas anbogus un opueinooid A epeuis)e
EJOUELW 9P OJUBAUOD [8P ug|siaAledns

e| Jod ope|eae ewelbosd upBas ‘ojusauios
1ap ugiondalfe | epo} SjuRIND BUBLWSS

2| B $800A (Z) SOp OulujWw 'ssiezijes) usgap
se)se '600Z 9P 9421 49| e[ us sepiuyep
seleuojoednao sapepiioe SBJJO0 ‘sefein}no
‘SeAllea409) ‘sealuodsp sapepiAloe sjuepaw
ojualWInledse sp ssjusIgLUE JRISUIL) §

"OIUBALOD [Bp [E]0] UsloeInp

e[ 9jueinp esiez|fesl usgep

$9]end se| ‘soAljoadsal sownsul

$0| opueuoioiodold sapepIfenURLL O
aJe ap sojoalioid ue ssuopeloeded
ap saael; & eAgonpoid

UQIoRUSLIO 9P OID|AIaS |9 eie)sald ag

NWVsSdo

80] sopo} ueledpiped snb

B| U02 BJUNfuos pepiAlloe BUN US
ajuslljensaul) opejuasald eles
S9PEPIAOE SEJS3 8p opejnsal

[ ‘sjuaw|euo|dipy ‘salcheul
Sojinpe s0| ap sapepljiqey

se| £ oziensa |8 alsjyat anb oown
A Jeuy oxxnpoud un Jejjouesap eled
BUBLUSS SEJ) BURILIBS PEPINURUOD
UG ‘0lUsALOS [ap ugnosfe

€] BpO} SJUEINP BUBLWIAS B

e $909A (Z) Sop owluiw asiezi|eal
uagap sajeno sej ‘soAijoadsal
sownsul so| opueuoloiodoid
Sapepl|lenuew o sue

ap s0j0aA0:d ua sauojoeyoeded
8p saned) B BAlonposd ugineuaLD
©p soloIAIeS sO| uelesaid ag

‘sojonpoud so| sp oun eped Ua UgISEdIpap

A pepijed E| OpUEBDEISAP ‘SepRpPIENUEL

o ape us ofeqen ap cnuluoo osasosd

8)s8 8p 0Jni} je eues@lad peplunwoo e| e
lensoul gagiwiad ‘oap)lod A |eloog ojjouesag]
ap enejaIsas e) Jjod opeAode ‘opezijenusn
OlUaAD 9187 ‘INVYSdD S0| sopoj ueledpied
anb e| o3 BJUN[UOD pEPIADE BUN US
ausLUelsoWL] opRuSsad BI9S SOpepIAloe
SEJSO Op OpPE)NSsal [0 ‘@UaW[EUoIIpY
'saloAeW SO)Npe SO| 8p sapepljiqey

se| A ozienjse (g el enb oolun

A |leuy onpoid un Jefjouesap eled euewas
S€J} BUBWISS PEPINUIIUCY UOD '0IUSALOD (9P
uoIaNoefs | RO} SJURIND BUBLUSS B B S003A
(2) sop owiujw asiezieal uaqap ssjeno

se| 'soapdadsalr sownsul so| opueuoiaiodosd
sopepIjEnuBLW 0 ape ap so)aafold

ua saucioepoedes ap saARl e eaonpold
UQIOBJUSIO 9P OIDIAISS [ JejsSaid §

2102 8p 60 OAe ‘EiousBIA op eyoed

SOIDINYGES 30 NOIOVLSTIHd
30 OLVHINOD 'S3AVAIALLOY 3d IWHOLNI

‘eisinbay as o||s
OpuBEnd ‘sojuswesipal Jewe|oal
OpINjoul ‘pnjes ap SOIDINISS SO| B

"$9jUalpuodsalion

SelULIoU SB| Uadalgelsa anb soujuue;

S0| Ug ‘eiquojon Le ajuabia pnjes uo

|eoog pepunbeg | op sai0loe A S0SIN02) SO|
ua sopedode ‘ejSojojucpo A elelalb ‘[elaush
BUIDIPSW ‘UQIDLINUIEW B] UDD SBPRUOIDRja)
sejfojojed ap ‘seno saus 'euewnd uopus)e
e] ednjou) 8§ ‘eiainbal as ofjs opuena

|0 (UDISIBA

di3dad @

Sp eipedyy |




YHIEIE 30 WHITYTY

2

i

sojeroads] seweliBoid A sa|geISUINA S0dNnID) 8P OuBlaag ang

SONVNINg YNIW O1NGQ.LSIHIY INIVFE
Jos|iaiedng "ogoa

N

v9a1 "d3d 130 IYGNON A YINIA
€56°100°01 0O
vauvd 0143977V SOTHVYD

v¥igddd 3G CldIDINOW
FLOZ/ZI/LZ QOVLITAOU AWHOINI

9

"‘DJUDALOD
|op 1€303 UOIDEAND B| S)URINP
sepezieal Ugies Sapepialoe Se

"OIUBAUND [3P
[E10} USIDRIND 8| Sjukinp opejdale
esos A oidolunw [9p spode eies
ou & Tv¥S3 e] op [B10) syode se
jeno e ‘onnedwod osasold [ ua
epeLajo on) anb eagonpold eusny
ap e)sendoud B| giejjonessp g

"OILBALOD
ajuesaid [ep |esbaul sued adey snb pepiled
ap J0)oB) |ap B0IUDD) BHSI0 B| 8P § OXOUE
Jap ‘oidipunw jap suode eias ou A ys3

| ap [210} alcde $9 {eno e| ‘oARedilod
osaooud |2 us epelio anj anb eajonpold
ejiany ap eysendoud e} Jejlouesag Ll

‘OIUSAUOD
[ap 110} UCIDEINP Bf Sjueinp
sepezi[ead Upias SBPEPIAIOE SET

"SS)USpISSF §AI0ABW SO)NpE

s0) ap Jejsauslq A ugoaiold

g| esed sopibixa salepug)sa

50| uco usidino soluBILIPan0Id
S0 A sauoIDe|B)SuU| SE|

anb sjeae anb ‘oleqgel} |@ us pnjes
A pepunbas op |[guoisejosd Un ep
uQISEDIILISD SjueipaLL ‘elwouocbie
£ pepuqnjes ‘pepunbas

ap SBABUAIOU SB| Sepo) ap
ojusiundwing |9 uerezijuereb ag

*$ajuspIsel saloAeLU soynpe

so| ap Jejsausiq A uoosjoud e| esed sopibixe
salepue]sa so| uod uajdwing sojusiwipasold
so| A sauopelelsul se| anb ajeae anb ‘ofeqex
|e U pnjes A pepunbes ap [euocisejoid

un 8p UQIDEDYINSO SlueIpaL ‘Ejuouobie

A pepugn|es ‘pepunbas sp SeAljew.IoU

se| sepo} ap ojusiwdwing |9 Jezjueles g

LI0Z P 60 ohe ‘elousbiA op eysa

SOIDIAYAS 3d NQIOVY1Sddd
34 OLVHLINOD ‘SIAVAIALLOY 30 AWHOANI

‘solelaueq
s0] 8p sepepiigey unbas snbojua

10 UQISIBA

odiddad 4

sp ejpleoly | ML




¥HIBEEG 3G vIGIY Y

o

p ordiounN [ap oAy ejnpy ugroelqod ey ap Jejseusiq e Sepeoojua seibajelise ap ugeluBWa|dW]

QOIL]T0d A TVIO0O8 OTIONNYSIJ 3G VIMY.LIHOTS elouspuadaq
soyeUang euay ojnqojsLy suier Josiniadng
ellaiod oekdig

#20C/CL/LE

UQIBUILLID | 8p BYaa

vyeoc/el/ic

0loIu| 8p BYI9-

(€62 v£9228) FLOM SOSId SO A VANIAON

SOLNIFIOFLIS TN OHLYNO A YLINTYL SOLNTIOSIIS SOSId 30 SINOTHN SOGLLNITIA

awW.Joju| [op opouad [ep Jo[eA

‘F1LO/NW SOS3d F1L3IS A VLNISIS

TN FASNN A VLNINONIO SOLNIINING SINOTHN OHLYND A YVANTLIS SOLNIIDSIHL TIN

480659 7/E°L$

OJelNuO |2pP [B}0 JOjEA

gf & fesbajui ugiousie tepuuq eied sossjpueuy A soageiado ‘SONJRAISILILLPE 'SOOIUDY) SOZIBNISS Jeuny,

Sei gz s9ssul ¢ ozeld
<BlIaiad 8p oldiiuniu ja us
Sopeaiqn Jejssuaig ep So4ua So| ap soARd) e Jeljiwe) A [e100s ugradsjoidsep ue Jofew ejnpy uoeigod ;0o

Pe0¢ IHINIIDIA FA £C 130 8LEL

OJBJJUOD) |9p OIBWNN

$Z0Z/2L/LE B ¥202/ZL/9T opolad
99p L |  oN SOpEPIAOY Sp auuo|
CCIENED

30 Il O79Yd NYNIr HOAVIN OLTINAY 130 A OOJIMLVINTID M¥YOOH MVISINIIG 30 OMINID

EISENUOD

L10Z ®p 60 ohely ‘eouabla ap eytagy

SOIDINYAS 3d NOIDY.1S3dd

OLVHINOD 13d TVHINTD NOIOVINYOANI )

30 O1VY1INOD 'S3AVAIAILOY. A IWHOSINI

10 {UQISIBA

ap ejpjed|y * @

odiFdad







YHBUES BQ QWY

il

VANVTINUYN
ONVLSVYD INY39 1Y 3sor
FENTIDIG 3a 92 -
vavyis3a
a1 UL g 'NIMVOIN ZIY TVEINY
SIN7 YON3S 130 OLINIINILSISAA
sSOoalavas ¢ OXANY
NiMYSTINd ‘Ellesod
ZIn TYEINY ST SIANOISINDY (29) SOAQ A VLNISTS Vdigu3d 30 H O78vVd NYNr INYSdD 8p oldiplunw (& ua ugiaoejold
:34GN3I0IA 34 ¥ - 9 ue elloled ep oOf|olieseq ep BlEeIIeS ap oued |e sopesipnlpe ‘Jeliwie;
' OX3NY | & tod sopeubjse sodno sof ep einpeqoo e) | 4 jepos uoiooejoidsep ap UpoIpuss
OLNIINLLSISIa opueziueleb ‘Jejiwe; A [ejoos uopoejoidsep ue solensn o (seJoAejy soynpe)

'NOIONO2rI 3 OdWIIL 713 | 8p uolipuoo  us  sesofew  soynpe |  sodno ep oiewnu jo gjsey jelbaly|
SIUOAYI SOLINGY M%MMMMM w%omm_uz_w.@x Mmmﬂ_><2 19 B [eiBejul o euelp ugiousie gpuyuq oS | BreUBW ap A SJUSWELE JOPUSIY |
29 ‘JMEWIIDIa 9T - QION3LY
30 0avisIl 1@ NvXaNy 3s

SANOISINTY H oy

SUArNN S -
JHEWOH LV -

SIAUOAVIN SOLINAY 29

‘NOYIIANaLY
38 0Q0RI3d 13 N3

OLVYLINOD
SANOIOVYANISEHO OuLsIo3y YavTiodyvs3a avaiAlLov 730 3ONVOIV A OL3rg0

OLVYLINOD 730 O71T08¥YS3a 2

110z &p 80 ofen epuebip ap euysed L0 ‘upisIan
SOIDIAY3S 30 NOIOVYLSIHd -
340 OLVHINOD ‘S3AVAIAILOY 30 INHOSINI ¢m—mm%_mum _ g

( (




¥ PEREIRA

Version: 01

)

INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Vigencia: Mayc 08 de 2017

2. Brindar a la poblacion Adulta
Mayor el servicio de alojamiento en
el centro de proteccitn social,
contribuyendo a la satisfaccion de
sus necesidades basicas, de
acuerdo con los requerimientos y
condiciones minimas del
alojamiento establecidas en el
numeral 2. “ALOJAMIENTO" del
ANEXO TECNICO, sobre
condiciones de infraestructura,
servicios publicos, mobiliario, ropa
de cama, cocina, bafios, servicio de
lavanderia, aseo y limpieza general
de habitaciones y demas
condiciones técnicas establecidas
en la normatividad vigente.

Se brinda alojamiento a la poblacion adulta
mayor en instalaciones adecuadas con
capacidad para 98 cupos, cumpliendo los
estandares del Ministerio de Salud. Las
instalaciones cuentan con servicios publicos
esenciales, alimentacién, dreas de
esparcimiento, habitaciones comodas,
bafios adaptados y espacios comunes
disefiados para promover el bienestar fisico,
emocional v social, garantizando un entorno
seguro, digno y accesible conforme a los
lineamientos establecidos en el anexo
técnico.

ANEXO:

SE  ANEXA  PLANILLA DE
ALOJAMIENTO CON FIRMA O
HUELLA DE LOS ADULTOS
MAYORES ATENDIDOS EN EL
PERIODO

ANEXO:

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS
INSTALACIONES.

3.. Garantizar para el desarrollo del
convenio, el personal asistencial y
profesional minimo requerido, de
acuerdo con los perfiles y
(idoneidad y experiencia) y
cantidades establecidas en el anexo
técnico cuadro de talento humano,
para brindar la atencion y cuidado a
la persona mayor, de acuerdo con
las funciones o actividades
asignadas a cada uno, segun el
reglamento interno de cada centro.

Se cuenta con el talento humano
establecido para la atencion de los 65
Adultos mayores del Convenio, de acuerdo
con el nimero de personas y asignacion
salarial u honorarios, para cada uno de los
perfiles establecidos en el Contrato, asi:

1 Coordinador

1 Nutricionista

1 Profesional educacion fisica

4 Bachiller artistico y cuitural

1 Psledloga

1 Gerontélogo

1 profesional proyecto productivo.

1 asistente administrativo

3 Auxiliares de servicios generales

3 Manipuladores de alimentos

6 Auxiliares de enfermeria

6 Cuidadores

Durante la ejecucion del convenio se
contd con el personal asistencial y
profesional minimo requerido, de
acuerdo con los perfiles y (idoneidad
y experiencia) y cantidades
establecidas en el cuadro técnico de
talentc humano, para brindar la
atencién y cuidado a la persona
mayor, de acuerdo con las funciones
o actividades asignadas a cada uno,
segun el reglamento interno de cada
centro.

ANEXO:

-jnforme Administrativo

<Informes de areas profesionales
-Informes #rea de enfermeria y
cuidadores

JInformes 4rea servicios generales
y manipulador de alimentos

4.. Dar cumplimiento y entregar a
los usuarios seguin corresponda, de
rnanera oporiuna vy en la frecuencia

Se suministraran 65 cepillos de dientes de
acuerdo a la Federacion Odontolégica
Colombiana (FOC) y otras entidades

ANEXO:

\
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Alcaldia de

PEREIRA

Para construccién del cicio de
menls y sus anexos, £l Profesional
de nutricion y dietética del CPSAM
usara la minuta patron de SDSyP
para la poblacién mayor de 60
afios, con un ciclo de 30 dias, y
dando aplicacién a la resolucion
2674 de 2013 del ministerio de
salud y teniendo en cuenta los
requisitos establecidos en &l
ANEXO TECNICO.

&

Version: 01

W,

INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017

6 Brindar orientacion Psicosocial
mensualmente de manera
preventiva a toda la poblacidn
objetivo, ia cual persigue mitigar el
efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la
etapa de la vejez y los efectos alas
que ellas conducen. Cuando sea
necesario, las personas mayores
seran remitidas a las entidades de
la seguridad social para una
atencion mas especifica.
Evaluacién que debera ser certifica
y socializada con la profesional -
Psicologa de SDSyP, programa
adulto mayor, CPSAM, durante las
visitas de supervision

Se brinda atencién Psicosocial
mensualmente de manera preventiva a
toda la poblacidn objetivo, la cual persigue
mitigar et efecto de las patologias de
compertamiento que surgen en la etapa de
ja vejez v los efectos a las que ellas
conducen. Cuando sea necesario, las
personas mayores seran remitidas a las
antidades de la seguridad social para una
atencion mas especifica.

ANEXO:
Informe de area profesional y foto
evidencia

7 Brindar Atencion Primaria en
Salud como 2 promocién de estilos
de vida saludable, de acuerdo con
las caracteristicas de las personas
mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna
de patologias y remision a los
servicios de salud, incluido reclamar
medicamentos, cuando ello se
requiera. Se incluye la atencién
primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la malnufricion,
medicina general, gerfatria y
odontologia, apoyados en los

Se brinda Atencion Primnaria en Salud como
la promocion de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristicas de las
personas mayores, prevencion de
enfermedades, deteccidn oportuna de
patologias y remision a los servicios de
salud, incluido reclamar medicamentos,
cuando ello se requiera,

La ejecucion de estas atenciones fue
documentada y evidenciada en los
informes periédicos de cada area,
reflejando el impacto y la calidad de
los servicios brindados.

ALCALDLA DE PEREIRA
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Alcaldiade

PEREIRA

alternada y procurando un enfoque
segun habilidades de los
beneficiarios.

@

Version: 01

Se promovio la participacion activa de los
aduitos mayores, fomentando su bienestar
fisico, emocional y sacial.

}

INFORME DE ACTIVIDADES, CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Vigendia: Mayo 09 de 2017

10 Garantizar el cumplimiento de
todas las normativas de seguridad,
salubridad y ergonomia, mediante
certificacion de un profesionai de
seguridad y salud en el trabajo, que
avale que las instalaciones y los
procedimientos cumplen con los
estandares exigidos para la
proteccion y bienestar de los
adultos mayores residentes.

Se garantiza el cumplimiento de todas las
normativas de seguridad, salubridad y
ergonomia, mediante certificacion de un
profesional de seguridad y salud en el
trabajo, que avale que las instalaciones y
los procedimientos cumplen con los
estandares exigidos para la proteccién y
bienestar de los adultos mayores
residentes.

ANEXO:
Sistema de gestion en SGS5S

11 desarrollar la propuesta de
huerta productiva que fue ofertada
en el proceso competitivo, la cual es
aporte total de la ESAL y no sera
aporte del municipio. Ver anexo 9
de la oferta técnica del factor de
calidad que hace parte integral del
presente convenio.

Se desarrolla la propuesta de huerta
productiva que fue ofertada en el proceso
competitivo, 1a cual es aporte total de a
ESAL y no sera aporte del municipio y sera
ejecutado durante la duracion total del
convenio.

La ejecucion de esta atencion fue
documentada y evidenciada,
reflejando el impacto y la calidad de
los servicios brindados.

CARLOS ALBERTO PARRA

CC 10.001.953
FIRMA Y NOMBRE DEL REP. LEGAL

Vo.Bo. Supervisor }
JAIME ARISTOBULO MENA BUENANOS

Sub Secretario de Grupos Vulnerables y Programas Especiales

r-m
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27M12124, 14:16 Factura - iSiigo

HOGAR GERIATRICC Y DEL ADULTO MAYOR JUAN

PABLO [l DE PEREIRA
¥, moambu s NIT 900.884.925-4 i
L(; 4 SuagabpH  FILO BONITO VIAALTAGRACIA FINCA ILUSIONES Factura elecirdnica de venta
S o Tel: 3122988442 No. FE 55
Pereita - Colombia
Amdacioniuanpabloii2011@hotmail.com
Fecha y hora Factura
' Sefiores MUNICIPIO DE PEREIRA
= Generaclén 27/12/2024, 14:07
NIT 891.480,030-2 Teléfono (036) 3248230 - Ext. 000
Direccién GR 7 1855 P5 EDI MUNICIPAL Ciudad  Pereira - Golombia Expidicén e ogh e
Vencimlento 271212024
ftem Descripcion Cantidad Vr. Total Impto. Cargo Impto. Rete, Vr. Brute
Actividadas de atancion en Instituciones para ef cuidado de
personas mayores y/o discapacitadas - Aportes Munitipio 00 23,890,566.00 gL 0 3 g
Total items: 1 Total Bruto 23,899,566.00
Valor en Letras:
- - - S . VA 0% 0.00
Veintitres millones ochocientos noventa y nueve mil quinientos sesenta y seis pesos
micte Total a Pagar 23,899,588.00
Forma de pago:
Credito
Medio de pago;
Otro - Créditc - Cuota No. 001 vence el 2024-12-27 por $ 23,899,566.00
Observaciones:
A esta faclura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambic {articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibide real y materalmente las
mercanclas ¢ prestacidn de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacidn Electrénica 18764085223961 aprobado an 20241213 prefi]o FE desde el niimero 48 al

500 Vigencia: 12 Meses
Responsable de VA - Actividad Eeondmica 8730 Actividades de atencién en Instituciones para el cuidado de personas maycres yfo discapacitadas Tarifa
CUFE: 6de83behe4669e352¢418M4076378 10666867hd46e7i04a411dc0r20537eaTt032093460d2d7 1cciBB5 1586ea8bs6e

LHERNANDEZ.-02460675222842-4117621-008762538-A
LHERNANDEZL-02460676074708-4117621-008762567-A

.

ver on & XML

Slign Nube. Fim:

500 SAS - Nit B30.04E.145.8. Nombre 5
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‘| Barco Capn Socmt

HTE

VIGILADD

e Banco —

“55;i3~ Caja Social | [KeA
Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)

HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO Identificado con NI 9009849254
MAYOR JUAN PABL

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Corriente, radicado(a) en la oficina PEREIRA,
con las siguientes caracteristicas:

Cuenta Corriente

Nuamero: 21003437824
Fecha de apertura: 28 de Febrero de 2017
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) hiimedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN PUEDA INTERESAR, realizada en la

Oficina 0094 AVENIDA 30 DE AGOSTO de la ciudad de PEREIRA, el dia Jueves, 07 de
Noviembre de 2024.







6 I Alcaldiade
¥ PEREIRA

Versitn: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 31 de 2017

LT N N ST

-3

Pereira, 6 de febrero de 2025

Sefiores:

FUNDACION HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR JUAN PABLO Il
PEREIRA

Att. CARLOS ALBERTO PARRA

REPRESENTANTE LEGAL b :

Pereira

REF: REVISION INFORME No 1 DE PAGO CPSAM FUNDACION HOGAR
GERIATRICO Y DEL ADULTQ MAYOR JUAN PABLO It PEREIRA CONVENIO 7118
DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2024. | |

Me permito informar a usted que pvisados los documentos soportes del informe de pago
No 1 del contrato No 7118 del 23 de diciembre de 2024 se observan las siguientes
inconsistencias: ]

PERSONAL.
Se realiza la revision de los documentos soportes de-pago y se encuentran las siguientes
observaciones: P
4 ~
CARGO NOMBRE OBSERVACIONES
ey 7
MANIPULADOR DE ALIMENTOS ey %_.iws JIMEN W )] E .
. % L
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S | \ J’A
: SEBASTIAN GIRALDO CEBALLOS
BACHILLER PARA ENSENANZA DE
DANZAS MANUELA ALEJANDRA CHAPARRO P
SERVICIOS GENERALES
JAVIER TAFUR MANZO
SERVICIOS GEMNERALES _ ;
LEONARDO DE JESUS GREVARA
PSICOLOGAS
VIRGINIA RESTREPO MARIN
GERONTOLOGO
EDGAR ORLANDO COTE ROJAS

Favor dar respuesta al requerimiento a la mayor brevedad posible

Cordialmente, ~

IAIME ADICTADIH M MEAMA DHICAMARAC
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\J glﬂ! Pable 11 “Quien conserva la belleza de ver la vida no envejece”

Seiior(a):

JAIME ARISTOBULO MENA BUENANOS
Supervisor

Secretaria de Desarrollo Social y Politico

Asunto: Entrega de Documentos Solicitados

- De acuerdo con la revision def Informe N.° 1 de CPSAN y las observaciones realizadas, nos
permitimos hacer entrega de los documentos solicitados, los cuales han sido elaborados
conforme a las especificaciones requeridas. Dichos documentos comprenden un total de
siete (7) items, los cuales se detallan a continuacion:

1. se adjunta comprobante de némina del manipulador de alimentos Luis Carlos
Jiménez.

2. se adjunta informe de actividades, pago de seguridad social y comprobante de
némina del asistente administrativo Sebastian Giraldo Ceballos.

se adjunta comprobante de némina de la profesional Manuela Alejandra chaparro p.
se adjunta informe de actividades firmado por el sr. Javier Tafur Mazo

se adjunta informe de actividades finnado por el st. Leonardo De Jesis Guevara

se adjunta soporte de pago de némina, informe de actividades corregido. y soporte
de seguridad social del profesional Virginia Restrepo Marin.

se actualiza informe de actividades con numero de convenio y soporte de pago de
nomina Edgar Orlando cote rojas

S AR

S

— Agradecemos su revision v quedamos atentos a cualquier inquiefud o solicitud adicional
que pueda surgir.

Atentamente,

COORDINADORA PROGRAMA DE ADULTO MAYOR
HOGAR GERIATRICO Y DEL ADULTO MAYOR
JUAN PABLO 11 DE PEREIRA

Via Alragracia, Vereda Filo Boniio Finca Husiones

Fundacionjuanpabloii2(0] 1 a homail.com
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30

MARTIN EMILIO

MONTOYA ZAPATA

4411128

31

JOSE

GIRALDO ALVARAN

4410476

32

EDILSON

OSORIO CASTANO

10076972

33

HECTOR HERNAN

PINEDA SANCHEZ

1366289

JUAN BAUTISTA

VALENCIA MONTOYA

12902555

35

ANTONIC JOSE

RIVERA HURTADC

10091443

36

JOSE

GONZALEZ
ATEHORTUA

15895473

37

MANUEL DE JESUS

CARDONA LIBREROS

4510193

38

|REINALDO
ANTONIO

CHAVARRIAGA
HOLGUIN

6243911

39

ROBERTO

RESTREPO

4495741

OSCAR DE JESUS

CARMONA QCAMPO

4387995
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52 1 5
10SE MILAGROS GARCIA TREJOS 4342897
53 1 5
L_.c_m ADAN PATINO LOPEZ 10065520 5
54 1 5
LUIS GONZALD ZAPATA RAMIREZ 770092080
55 1 5
JAIRO MORALES BERMUDEZ 19192203
56 1 5
JOSE MARTIN CAMPUZANO 10058899
57 1 5
LIS ARTURD CARMONA OCAMPO 10193248
58 1 5
MARID |OSPINA ZAPATA 10096000
59 1l 5
|LUIS ALFONSO OROZCO GARCIA 10069588
60 1 5
LUIS ANTONIO OCHOA TRUJILLO 16237974
61 1 5
;oa._»zco ANTONIC  |CARDONA MUROZ 10070943
TOTAL 305 NOCHES DE ALOJAMIENTO
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FIRMA DIRECTORA TECNICA
NOMBRE
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Te

w

28 /i2

23 MOSQUERA
MARCO ANTONIO VALENZUELA 4641717 84 Ml
24 Zz k 2
BERNARDO ANTONIO |RODRIGUEZ MARIN | 10058008 78 (V]
o 28
NELSON DE JESUS  |SALAZAR VALENGIA [4495711 86 M 12
26 2 m \\ Z
CARLOS ALBERTO  |VELEZ CATARO 15915689 61 M
27 B N% \ f N
JESUS ARBEY ORTIZ KM 10100330 68 M
ALBEIRO LOAIZA MANIOS 101068471 62 mi
CASTANEDA
29 |LUIS MARINO POERTA 4347012 N m \
70 M| [ 2
30 |MARTIN EMILIO MONTOYA ZAPATA  [4411129 \
- B2 Ml N% b
31 JOSE GIRALDO ALVARAN 4410476 - \
3 | 1z
32 EDILSON OSORIO CASTANO  [10075972 N /
" M 27//5
33 HECTOR HERNAN  |PINEDA SANCHEZ  |1366289
91 M 29 /i
34 :
JUAN BAUTISTA VALENCIA MONTOYA 12902565 6 z__N g/)7
35
ANTONIO JOSE RIVERA HURTADG  |10091443 68 M N,Q FEOL
36 GONZALEZ Nﬁ.
JOSE ATEHORTUA 15895473 76 M /2
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JOBSERVACION: Al momento de la entrega se encontraban 61 adultos mayores.

51 P
JUAN LAUREAND GUAPACHA MOTATO  J1s8550 a0 M| L ¢ \T b\_(\ D

0SE MILAGROS GARCIA TREIOS 4342807 77 M ! N ?\\nT
53 _ “ﬂ

LUIS ADAN jpaTINO LOPEZ 10065520 77 M Z i ( _wu\ 7\ \w
54

LUIS GONZALO ZAPATA RAMIREZ 770092080 M} @ % ﬂ_ ﬂ m\b
55

JAIRO MORALES BERMUDEZ 119102203 73 M L 0 n_\_ @2 1 A

T

56 %

JOSE MARTIN CAMPUZANO 10052855 75 ﬂw D Y 1 A
57

LUIS ARTUROD CARMONA OCAMPO 10193248 67
58

|Maric OSPINA ZAPATA e s L 0 ﬁ _* m\u\\ A
59 .

|Lusis ALFONSO ORDZCO GARCIA 10069558 74 z o u“_ %) s.ﬁ I
e Vo Frprs

Juuss AnTonio CCHOA TRUSLLD 16237974 79 O Fyf~ Via
61

OREANDO ANTONIC CARDONA MUROZ 10070043 73 L@ ‘n .ﬁ T\ o

TOTAL

|COORDINADOR

INOMBRE DIANA MARCELA RAMIREZ TUSARMA

|cEputa 1090333526

FIRMA fl %w -

CELULAR o A

ENTIDAD 4 IR DBADNEL PN CA Yps e APUSTO Pl Topd] agh o T
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# de Adultes Mayores 65 introduzca el # AM ofertado en fila €2
# de Adultos Mayores USAN pafial 20 Introduzea el # de AM que usan pafial en Fila €3
Dias de Servicio 5
V/R MENSUAL V/R MENSUAL
INSUMOS CON INSUMOS SIn VALOR MENSUAL APORTE
SUMIMISTROS DE ENTREGA MENSUAL COMPONENTE | COMPONENTE DE | SUMNISTROS xel |  Municipio | APORTEESAL
DE HIGIENE HIGIENE # de AM del Centro
KIT DE ASEO $  79.480,00 $79.480| $ 5.166.200
COMPONENTE DE HIGIENE $ 445.416,00 SB[ S 28.952,040
INSUMO PARA MANUALIDADES $  22.500,00 $22.500| $ 1.462.500
#REF] $ 6.030,00 | $ 6.030,00 | $ 391.950 .
ALIMENTACION $ 1.105.000,00 | $ 1.105.000,00 | § 11.970.833 | § 11970.833 |7
TRANSPORTE $ 151.000,00 $151.008| 5 9,815,000
TOTAL VALOR MENSUAL SUMINISTROS $ 1.809.426,00 $1.364.010 $57.758.523 $11.970.833 so
Notal: En la celda C7 ALIMENTACION, introduzca el valor de manera manual
Nota2: En la Celda E4 {Componente de Higiene), multiplique solo x el numero de AM que usan paiial
VALOR TOTAL
INSUMOS ENTREGA ESPECIFICA co;:é?ﬂgms VALOR TOTAL SUMINISTROS 1 M?;ﬂ::: 5 APORTE ESAL
UNA ENTREGA Entrega 0 L
KIT DE ASEO CEPILLO DE DIENTES (Una entrega) $  2572,00 $167.180| $ 167180 | V26,849 £ 167.180
SERVICIO CORTE BE CARELLO $  20.000,00 $1.300.000| 1.300.000 $  1.300.000
VALOR TOTAL ELEMENTOS DE UNA ENTREGA $ 1.467.180 $0 $ 1.467.180
; VALOR TOTAL MES APQRTE
COSTOS FIOS VALOR MES x AM 4 AM MUNICIPIO APORTE ESAL
VALOR TALENTO HUMANO MES| $ 1.371.974 | § 11.400.625 | 5 11.290.625 | $ 110.000
VALOR TOTAL ALOJAMIENTO MES| $ 431375 | S 5.607.875 | 1.079.000 | §  4.528.875
s 1.803.349 $17.008.500| $ 12.369.625 | &  4.638.875
VALOR TOTAL APORTE .
VALOR CONVENIO 1 MES CONVENGO X 1 MES MUNICIPIO APDHIE ES3S
$30.446.513| § 24340458 | $  6.106.055<
RESUMEN DE APORTES X ENTIDAD
VALOR §
ENTIDAD
T L APQORTES EN
ENTIDAD SIN ANIMO DE 20,06% $ 6.106.055
MUNICIPIO DE PEREIRA 73,94% $ 24.340.458
TOTAL DEL CONVENIO 100% $ 30.446.514
'
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE } )

Tdentificacion dv Razon Soclal Clase Aportante “Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departaments Tetslaro mxn_..muqm_ao_qmmzb e

NIT 200984925 4 HOGAR GERIATRICO ¥ DEL ADULTO B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principak CALLE185 VIA ALTAGRACIA | PEREIRA-RISARALDA 3451020 Ko

MAYOR JUAN PARLO Il DE PEREIRA FINCA ILUSIONES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipe Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1212113399 B4E0604205 Es 26251/09 2025/01/22 | BANCO CAJA SDCIAL i3 46,898,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO \\ PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Ho, | ldentificacian Nombres \\no_&wo Dias {BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias BC Aporte Codigo |Dias 1:1 Aporte Dias IBC Aporte
T |cc [1004728473  [caRMONA LNDA © 30201 1 590,000 563,400| EPso0z| ¢ $190,000 g48,800|  CCRadl 9 £190,000 515,600 -4 9 5390,000 s4,100| 9 390,000 $19,500
2 CC | 18465257 GUEVARA LEOMARDO haoao 18 $780,000 5114,300 EPSO37| 18 S780,060 547,500 CCF44f 18 $780,000 51,200 144 18 $780,000 $8.200| 15 $780,000 §39,000
1 |cc [15v01682  [JIMENEZ LIRS (230301 5 §216,667 534,700  EPsice| S §218,667 527,1060|  cCR4q S §218,667 <8,700 144 & $216,667 s2,000| § $216,857 511,000
4 |cc Jnszmn LozTANO ALBA ' 30301 | 30 1,300,000 5208,000| EPS037| 30 $1,300,000 $162,506 |  CCFad 30 $1,300,000 £52,000 144 30 1,300,000 13,600 30 51,300,500 45,000
§  |cc [10z3009148  [MARIN LINA P §1,485,053 234,500 f\m.&ﬂ.. 30 1,465,053 583,200 toFad 10 $1,465,05) §58,700 144 10 51,465,053 515,300| 10 §%,465,053 §73,400
& |cc [42101378  [MOLINA LiDA oot | 12 520,000 $61,200| EPsooz} 12 520,000 565,000| GCF4d 902 $520,000 $20,800 14-4 12 £520,000 s5.500| 12 §520,000 $26,700
7 |cc [1128050444  [MOSQUERA EDWSA  [230201 1 548,836 57,900 CCF 1 548,836 56,200 ccraql 1 548,83 $2,000 (T2 ] 548,836 seo0| ¢ 48,836 52,500
& |cc |1076383975  [MOSQUERA LIANNY [230301 A 548,836 $7,900( EPsost] 1 §48,816 $6,200| CoFad 1 548,836 42,000 144 1 48,836 s600| 1 £48,336 $2,500
9 |cc |wraireIze ﬁﬂ‘_ﬂ» \E\nw..z o 57,465,043 s134,500|  EPs037| 30 §1,465,043 51g2,200  cCFad 30 51,465,043 58,700 144 30 51,465,043 $15,300| 30 1,465,643 §73,400
10 |cc [swoesiz |osanco ol oot | 30 4,700,000 s208,000| EPsoos| 30 51,300,000 $162,500 | CCFaq 30 41,200,000 $52,000 14-4 30 £1,300,000 13,600 30 $1,300,000 565,000
11 [cc [inoarsa18)  [oRTIZ JONATHAM ploaot | 18 730,000 124,800 | EPS037| @ §780,000 597,500 CCFa4 18 §780,000 534,200 14-4 18 780,000 58,200 14 5780,000 539,800
12 |cC [1075242548  |OVIEDD SLAUDER NW\EE 1 543,334 s7,000| EPsO0Z} 1 541,334 §5,500| CCFadf T 543,334 $1,800 144 1 543,304 s500] 1 543,334 52,300
13 |cc |10001953 PARRA CARLUS \Wﬁﬂ in $1,463,053 234,500 | EPS00Z) 30 51,465,053 $183,200|  CCF4d4 30 1,455,053 S38,700 144 10 1,465,053 515,300 | 3n 51,465,051 573,400
14 |cc [3391809 RAMIREZ ALBA 2wzt | M0 $1,465,653 234,506 |  EPS00Z{ 30 51,465,051 5183,200|  CCF4d 30 51,465,053 558,700 144 10 1,465,053 515,300 | 30 §1,465,053 573,400
15 [cc |18287469 RAYO MARTHA [25-14 12 $520,000 sa3,200|  EPsouz| 12 520,000 565,000  CCF44 12 5520,000 520,800 144 12 5520,000 5500 12 $520,000 526,000
#6  |CC 1081658189  |SANCHEL YIIRETH [23030% 12 £520,000 583,200 EP5037) 12 $510,000 $65,000 CCF44 12 £520,000 520,800 144 11 §520.000 $5,500) 12 $520,000 $26,000
17 |cc |to127852 TAFUR JAVAER 3030 | 10 51,309,000 208,000  EPS00Z{ 30 54,300,000 £162,500| CCF44 30 51,300,000 552,000 4 10 51,100,000 $13,600| 30 $1,300,000 $65,000
W |cc l[aupne  |omowz FF paop | se $1,300,000 §208,000 |  EPs00Z| 30 $1.360,000 162,500 |  CCFad 30 1,300,000 552,600 14-4 30 1,300,000 513,600 | 30 §4,390,600 $65,000
18 |cc |18543645 VASQUEZ EBERLEDIS [agftiag1 | 30 $1,300,000 $200,000 | EPs00Z| 30 51,300,000 §167,500 |  CCFa4| 20 $1,300,000 $52,000 144 30 4,360,006 $13,600 | 30 $1,300,000 565,000
w0 |CC | 1087996237 ﬁErM.-thu .vu.. 1 n £996,667 4195,500|  ESsCez| 23 994,667 §124,600 CCF44 23 996,667 §39,500 144 1 {990,467 410.500| 23 §996,667 $50,000

Total Afillados( 20) §17,224,542 42,756,600 $17,224,542 $2,153,700 $17,224,542 $689,600 $17,224,542 $180,700 $17,214,542 $B62,400
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